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I. Modositasok jegyzéke

Jévahagyas datuma

Valtozas/médositas leirasa

Jovahagyasért felel6s személy

modositasa

2019. junius 25. A dokumentum létrehozasa Féigazgatd
2020. jtinius 1. A dokumentum feliilvizsgalata és Féigazgatt

2021. jtnius 15.

A dokumentum feliilvizsgélata és
moédositasa

F6igazgatd és Kancellar

2024. oktober 25.

A dokumentum feliilvizsgalata és
modositasa

Féigazgatd és Kancellar




IL

AZ ADATKEZELO

e Név: Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Adatkezel6/Centrum)
e OM azonosit6: 203052

e Roviditett név: Szegedi SZC
e Angol megnevezés: Szeged Centre for Vocational Education and Training
e Székhely: 6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.

e Levelezési cim: 6725 Szeged, Kalvéria sugarit 84-86.
e Hivatalos honlap: www.szakkepzesszeged.hu

e Vezets: Féigazgato, Kancellar

e Alapité: szakképzésért és felnGttképzésért felel6s miniszter

e Alapitas datuma: 2015. julius 1.
e Alapité okirat kelte, szama: 2015. julius 15.,, NGM/24439/33/2015.

e Gazdalkodasi jogkor: onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv
e AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

e Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar
e Elgiranyzat-felhasznalasi keretszamla szam: 10028007-00335450-00000000
o Addigazgatési azonositd szam: 15832142-2-06
e Statisztikai szamjel: 15832142-8532-312-06

e PIR torzsszam: 832144

e Elektronikus levelezési cime: foigazgato@szakkepzesszeged.hu

e Telefonszam: 62/554-560.
e Képviseli: Féigazgat6, Kancellar

e Képvisel6 elérhetésége: 6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.

Szakképz6 intézmények (tovabbiakban: Intézmények):

Valtozas esetén a hatélyos Alapit6 Okirat szerint.

Intézmény
megnevezése

Telephely cime

Intézményvezet6

Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum és
Szakgimnazium

6724 Szeged, Mars tér 14.

6724 Szeged, Cserzy Mihaly utca 11.

6724 Szeged, Mars tér 13.

6750 Algy®d kiilteriilet hrsz. 01624 /4

Blatt-Bogdany Csilla Petra

Szegedi SZC Csonka Janos
Technikum

6726 Szeged, Temesvari korat 38.

6724 Szeged, Cserzy Mihdly utca 11.

6724 Szeged, Mars tér 13.

6750 Algyd kiilteriilet hrsz. 01624 /4

T6thné Bird Zsuzsanna

Szegedi SZC Korosy Jozsef
Kozgazdasagi Technikum

6720 Szeged, Stefania 14.

Farkasné Székely Angéla
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Szegedi SZC Vasvari Pal
Gazdasagi és Informatikai
Technikum

6722 Szeged, Gutenberg utca 11.

Kadar Blanka Jilianna

Szegedi SZC Krudy Gyula
Szakképz6 Iskola

6723 Szeged, Jozsef Attila sugarit 120.

6721 Szeged, Maros utca 42-44.

6724 Szeged, Cserzy Mihaly utca 11.

6724 Szeged, Mars tér 13.

6750 Algyd kilteriilet hrsz. 01624 /4

Elek Sandor

Szegedi SZC
Szakképz6 Iskola

Méravarosi

6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.

6724 Szeged, Cserzy Mihaly utca 11.

6724 Szeged, Mars tér 13.

6750 Algyd kiilteriilet hrsz. 01624 /4

6728 Szeged, Dorozsmai ut 25-27.

Feket( Béla

Szegedi SZC Jozsef Attila
Altalanos Iskola és Szakképz6
Iskola

6723 Szeged, Gyik utca 3.

6727 Szeged, Balatoni utca 11.

6724 Szeged, Cserzy Mihaly utca 11.

6750 Algyd kiilteriilet hrsz. 01624/2

6724 Szeged, Mars tér 13.

6750 Algyd kiiltertilet hrsz. 01624 /4

Nemes-Nagy Katalin Erika

Szegedi SZC Déri Miksa

Miiszaki Technikum

6724 Szeged, Kalvaria tér 7.

Kurusa Jézsef

Szegedi SZC Vedres Istvan
Technikum

6720 Szeged, Horvath Mihéaly utca 2-6.

To6th Zoltan

Szegedi SZC Toéth Janos
Mdrahalmi Szakképzd Iskola
és Szilagyi Mihaly Kollégium

6782 Morahalom, Dosztig koz 3.

6782 Moérahalom, Kolcsey utca 1/B.

6782 Mérahalom, Roszkei tt 43.

6782 Morahalom, Szilagyi M. utca 2.

6782 Morahalom, Dosztig koz 1.

Angyalné Kovacs Aniko

Szegedi Regionalis
Szakképzési Vizsgakdzpont

6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.

Magyar Ors
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Altaldanos rendelkezések

1. Az adatvédelmi szabalyzat célja, hatilya

1.1. Az adatvédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a szakképz6 intézményben, mint
Adatkezel6nél zajl6é adatkezelések jogszabalyi kereteit, az adatkezelési folyamatokat, az adatvédelem
alapelveinek az érvényesitését biztositsa, garantdlja az érintetti jogokat, elGsegitse az adatbiztonsag
kévetelményeinek val6 megfelelést. '

A Szabdlyzat célja a tanuldk, foglalkoztatottak adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitasa, az ezekkel Gsszefiiggé adatvédelmi
koriilmények szabalyozasa.

1.2. Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel6nél és a Szegedi Szakképzési Centrum részeként
miik6dd szakképzo intézményekben foly6 valamennyi adatkezelésre, adattovabbitasra.

1.3. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 minden alkalmazottjara, valamint a vele
szerz6déses vagy egyéb Kkapcsolatban 4ll6, személyes adatkezelést végzdé személyekre, aki az
adatkezelésben és tovabbitasban kdzremiikodik.

E Szabalyzat alapjan kell végezni kiilon6sen:

e amunkavallalék és egyéb mdédon foglalkoztatottak alapnyilvantartassal kapcsolatos teenddket,
valamint az alkalmazottak személyi iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatotti adatkezelés);

e a gyermekek, tanulék és a képzésben résztvevék adatainak nyilvantartasat, kezelését
(tovabbiakban: tanuldi adatkezelés);

e az intézmény miikédtetésében, hasznilatidban 1évé informatikai eszkézok lizemeltetésére és
haszndalatdra vonatkozo szabalyok, valamint e szabalyokra vonatkoz6 eljarasok meghatarozasat.

E Szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinése utdn,
illetve e jogviszony létesitésére iranyuld el6zetes eljarasokra.

1.4. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed tovabba az Adatkezel6 altal kezelt valamennyi személyes adatra,
a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére.

2. Jovahagyas és feliilvizsgalat
Ajelen Szabalyzatot a Centrum féigazgatdja és kancellarja egyiittesen hagyja jova és tarolja. A Szabdlyzat
legalabb évente feliilvizsgalatra és jévahagyasra kertil.

A Szabalyzat valamennyi foglalkoztatott szamara papir alapon a Centrum székhelyén és a szakképz6
intézményekben, valamint a Centrum weboldalan térténd kﬁzzétételle} elérhetd.

3. Felel6sség és jelentés

A Szabdlyzat végrehajtiasaért az Adatkezeld féigazgatdja és kancellarja a felelGs.

Valamennyi foglalkoztatott kotelezettsége, hogy az Adatkezel6 fGigazgatdjanak és kancellarjanak
bejelentse, ha a jelen Szabalyzatban rogzitettek megsértésérol vagy megkeriilésérdl szerez tudomast,
vagy ennek gyanuja meriil fel.

Feleldsségi szabalyok

Az Intézmény minden foglalkoztatottja koteles
e az adatvédelmi szabalyokat betartani,



a tudomasdra jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért felel6sséget vallalni,
koteles vigyazni arra, hogy az adatok illetéktelen személyek birtokaba ne jussanak.

A Szabalyzat alapjat képezo jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramladsardl, valamint a 95/49/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: GDPR);

Magyarorszag Alaptorvénye;

2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CXII. térvény - az informdaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagral;
1995. évi LXVI. torvény- a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérol;
2013. évi LXXVIL. torvény - a felnttképzésrdl;

2012. évi L. torvény - a munka térvénykoényvérsl (Mt.);

2013. évi V. torvény - a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.);

2000. évi C. torvény - a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

2019. évi LXXX. torvény - a szakképzésrol;

2017. évi CL. térvény- az ad6zas rendjérol (Art.);

2018. évi LXXXIX. torvény- az oktatasi nyilvantartasrél (Onytv.);

A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz6lé 335/2005. (XI1.
29.) Korm. rendelet;

A nevelési-oktatdasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet;

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet - a feln6ttképzésrdl sz616 térvény végrehajtasarol;

12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a Szakképzési torvény végrehajtasarol.



IV. ERTELMEZO RENDELKEZESEK, FOGALOMMEGHATAROZASOK

,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informdcié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon, kiilonésen
valamely azonosit6, példaul név, szdm, helymeghataroz6 adat, online azonosit6 vagy a természetes
személy testi, fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolds,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités; '

,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

Jprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, kiillonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatéséghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsol6dé jellemzék elemzésére vagy elGrejelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciodk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciét kiilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

onyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomdnya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

,adatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatirozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilonés szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

.

,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e.



yharmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatdson
alapulé és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezs cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok
kezeléséhez;

s2adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

,Képvisel6”: az Uniéban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az adatkezel§ vagy
adatfeldolgozé altal irasban megjel6lt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t
vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harulé
kotelezettségek vonatkozasaban;

yvallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is;

svallalkozascsoport”: az ellen6rz6 vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok;

,kotelezé erejii vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat, amelyet az
Unid valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy
ko6z6s gazdasagi tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6 részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

Jfeliigyeleti hat6sag”: egy tagallam altal létrehozott fiiggetlen kdzhatalmi szerv;

serintett feliigyeleti hatésag”: a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a kovetkezd
okok valamelyike alapjan érint: a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett feliigyeleti hatdsag
tagallamanak teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel; b) az adatkezelés jelentGs mértékben érinti
vagy valésziniisithet6en jelentds mértékben érinti a feliigyeleti hatésag tagallamaban lakéhellyel
rendelkezd érintetteket; vagy c) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz.

»irat”: Art-ben meghatarozott bizonylat, nyilvantartas, a kényvvezetésrdl sz616 jogszabalyokban el8irt
konyvek, nyilvantartasok, tovabba a tervek, szerzédések, levelezések, nyilatkozatok, jegyz6konyvek,
hatarozatok (végzések), szamlak és mas kivonatok, igazolasok, tanusitvanyok, koz- és maganokiratok,
megjelenési formajuktdl fiiggetleniil.

y2honlap/weboldal”: www.szakkepzesszeged.hu, az intézmények weboldalai a Centrum honlapjarol
elérhetoek.
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sgyermek, tanulé feliigyelete a nevelési-oktatasi intézményben”: a gyermek, tanul6 testi épségének
megd6vasardl és erkolcsi védelmérdl valé gondoskodds, a nevelési-oktatasi intézménybe torténd
belépéstdl a nevelési-oktatdsi intézmény jogszerd elhagyasaig terjed6 idében, tovabba a pedagogiai
program részeként kotelezd, a nevelési-oktatasi intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok
ideje alatt,

,O0raadd”: megbizasi szerz6dés keretében legfeljebb heti tiz 6ra vagy foglalkozas megtartasara
alkalmazott pedagogus, oktatd,

»Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld”: az a kiilonleges banasmaodot igénylé gyermek, tanuld, aki a
szakért6i bizottsag szakértbi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

Lintézmény:” az az intézményegység, ahol a székhelytdl valé tavolsag vagy a feladatok jellege miatt az
irdnyitasi, képviseleti feladatok a székhelyrdl nem, vagy csak részben lithaték el. A szakképzd
intézmény szakképzési alapfeladat ellatasara létrejott jogi személy, amely a fenntartdjatél elkiiloniilt,
onallé koltségvetéssel rendelkezik. A szakképzési centrum részeként mi{ikods szakképz6 intézmény a
szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége, amely 6nall6 koltségvetéssel
nem rendelkezik és kizarolag a Kormany rendeletében meghatarozott jogok és kotelezettségek alanya
lehet.

V. ADATKEZELORE ES ADATKEZELESRE VONATKOZO0 SZABALYOK, ALAPELVEK

Az adatvédelmi szabdlyok betartdsaért az Adatkezel6 a felelds. Az Adatkezeld alkalmazottja és
kézremiikoddbje (tovabbiakban egyiittesen: ,foglalkoztatott”) és az adatvédelmi szabalyok betartasaért
személyes felelGsséggel tartozik.

Jelen fejezetben az adatkezelés alapelvei és az érintetti jogok Kkeriilnek Kkifejtésre, amelyeknek az
Adatkezel6nek meg kell felelni.

1. ALAPELVEK

Jogszeriiség elve

A személyes adatok kezelését jogszer(ien kell végezni.

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:

a) az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagiu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
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f) az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvet6 jogai és szabadségai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Adatkezel6 tevékenysége folyaman a személyes adatokat az alabbiak alapjan kezeli:
Egyrészt a GDPR 6. cikk 1. bekezdés

e a) pontja alapjan kezeli, amely szerint az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy
vagy tobb konkrét célbél torténd kezeléséhez;

e b) pontja alapjan kezeli, amely szerint az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges; masrészt ugyanezen jogszabalyhely;

e ) pontja alapjan, amely szerint az adatkezelés az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

e ¢) pontja alapjin az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

¢ f) pontja alapjan, azaz az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.

Masrészt a GDPR 9. cikk 2. bekezdés

e a) pontja alapjan, amely szerint az érintett kifejezett hozzajarulasat adta a kiilénleges adatnak
mingsiil6é személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez;

e b) pontja alapjan, amely szerint az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi

s

el6irasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;
e h) pontja alapjan, amely szerint az adatkezelés megel6zé egészségiigyi vagy munkahelyi
egészségiigyi célokbdl, a munkavalialé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnédzis
felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy

szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges.

Tisztességes és atlathat6 adatkezelés elve

A GDPR szerint az adatkezeld biztositja, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az adatkezelés tényérdl és
céljairdl. A tajékoztatas az Adatkezel$ kotelezettsége, amely tajékoztatdsok szdvegei jelen Szabalyzat
mellékletét képezik.

A szabalyozas szerint az adatkezel6 minden olyan tovabbi informdciét is az érintett rendelkezésére
bocsat, figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit és kontextusat. Az

7 7

Erintetteknek jogukban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrél.

A természetes személyek szamara atlathaténak kell lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat
hogyan gyfijtik, hasznaljak fel, azokba, hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb mdédon kezelik, valamint
azzal Osszefliggésben, hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Az atlathatdsag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével dsszefiiggd tajékoztatas, illetve
kommunikacié kénnyen hozzaférhet6 és kozérthetd legyen, valamint, hogy azt vildgosan és egyszer(i
nyelvezettel fogalmazzak meg. Mindezen kotelezettség miatt az Adatkezeld elhelyez egy tajékoztatast a
honlapjan, illetve egy tajékoztatd megtalalhatd az adatkezel6 székhelyén, és a szerzddéses
kapcsolatokban a szerzddés mellékletét képezi a tajékoztato.

Célhoz kotottség elve
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A személyes adatok gyf(ijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbédl térténhet. Azok nem
kezelhetGk a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon.

Az adatkezelés céljat az Adatkezeld jelen Szabalyzat kés6bbi fejezetében hatarozza meg.

Adattakarékossag elve

Adatkezeld adatkezelése soran szem el6tt tartja, hogy a személyes adatoknak az adatkezelés céljai
szempontjabél megfelel6nek és relevansnak kell lennie és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenni. Adatkezel6 minden
észszeri intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torlésre, helyesbitésre kertiljenek.

Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adat tarolasanak olyan formaban Kkell térténnie, amely az érintettek azonositisat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé.

Adatkezel6nek jelen szabalyzat késGbbi fejezeteiben hatarozza meg az egyes adatkezelésekhez
kapcsoléddan, hogy az érintettek adatait meddig tarolja.

Integritas és bizalmas jelleg elve

Adatkezel6 az adatkezelést oly médon végzi, hogy minden megfelel§ technikai és/vagy szervezési
intézkedést biztosit annak érdekében, hogy a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelése, véletlen elvesztése, megsemmisitése vagy karosoddsaval
szembeni védelmet is biztositva legyen.

Elszamoltathatdsag elve

s 7

Az adatkezel§ felelés a GDPR alapelveinek torténé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.

2. A SZEMELYES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESE

A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok kezelése tilos.

A fenti bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy az elsd
bekezdésben emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzé}éruléséval;

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd
megfeleld garancidkrol is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti

kollektiv szerzddés ezt lehet§vé teszi;
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d)

g)

h)

j)

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagi érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem képes a
hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céli alapitvany,
egyesiilet vagy barmely méas nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett jogszer(i
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv
jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres
kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat az
érintettek hozzdjarulasa nélkill nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek
szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,
vagy amikor a bir6sagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentGs kézérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és
konkrét intézkedéseket ir eld;

az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalé
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnoézis felallitasa, egészségligyi vagy szocialis
ellatas vagy kezelés nyjtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitasa érdekében sziikséges;

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedé stlyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi
ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkdz6k magas szinvonalanak és biztonsaganak a
biztositdsa, és olyan uniés vagy tagdllami jog alapjan toérténik, amely megfelel6 és konkrét
intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, és kiilondsen a
szakmai titoktartdsra vonatkozoan;

az adatkezelés a kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és
az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir
elé.

ERINTETTI JOGOK

Az érintettet a GDPR szerint az alabbi jogok illetik meg.

Erintett tajékoztatashoz valé joga

Az adatkezeld megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informaciét témor,
atlathat6, értheté és konnyen hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva
nyujtsa.

Az informacidékat irasban vagy mas médon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell
megadni.

Ez ajog az un. el6zetes tajékoztatashoz vald jognak felel meg. Az érintettre vonatkozé személyes adatok
kezelésével Osszefiiggd tajékoztatast az adatgytijtés id6pontjaban kell az érintett részére megadni.
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Ha az érintettre vonatkozo6 személyes adatokat az érintettdl gyiijtik, az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idGpontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciok

mindegyikét:

a)
b)
0)
d)

e)
f)

g)

h)

)
)

D

adatkezel6nek és az adatkezel képviselGjének a kiléte és elérhetSségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei,

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6
vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel5t6l a ra vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely id6pontban torténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozéan érthet§
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

A jelen bekezdésben foglaltak nem alkalmazand6ak, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.

Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg

Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezel$ az érintett rendelkezésére
bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

az adatkezelének és - ha van ilyen - az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei,

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategdridi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat
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g)

h)

j)

k)
1)

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valo joga;

aGDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban valé visszavonasahoz
val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszertiségét;

a valamely felligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet§ forrasokbdl szarmaznak-e; és

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthet6 informacidk,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6
kévetkezményekkel bir.

A jelen bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

d)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoéban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilonosen a kézérdek archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikkben emlitett kotelezettség valdsziniisithetGen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését.
llyen esetekben az adatkezelének megfelel6 intézkedéseket kell hoznia - az
informaciék nyilvdnosan elérhet6vé tételét is ideértve - az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezel6re alkalmazandé
uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel6 intézkedésekrol rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

A Centrum a honlapra elhelyezett, valamint a székhelyen és az egyes intézményekben elhelyezett,
tovabba a szerzddésekhez csatolt, illetve e-mailben elkiildott tajékoztatéval tesz eleget ezen
kotelezettségének. Az egyes adatkezeléseknél pontosan kifejtésre keriilnek a tajékoztatdk érintettek

sz

részére torténd kozlésének szabalyai.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e az érintett személyes adatok kategériai;
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e azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

e avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e haazadatokat nem az érintettdl gytijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd informacio;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel
jar.

Erintett helyesbitéshez val6 joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy Kkérje a hidanyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat tGtjan térténd -
kiegészitését.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hénapon beliil koteles tajékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekr6l. Sziikség

esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
hénappal meghosszabbithat6.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Erintett torléshez valo joga (,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil t6érélje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel( pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas
modon kezelték;

e az érintett visszavonja a hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e az érintett a tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez térolni kell;

A torlés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabdl;

e a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

e anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
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e a kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torlési jog valdszinlisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Torlés esetén az sszes kezelt adatot torolni kell.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznéladsanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e ' az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem kertiil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

A személyes adatok kezelésének Kkorlatozdsdra alkalmazott mddszer a széban forgd személyes
adatoknak egy jelszoval védett masik adatkezel rendszerbe torténd ideiglenes athelyezése. Papir alapti
dokumentumok esetében a széban forgé dokumentacié elkiilonitett elzarasa. Azzal, hogy azt a tényt,
hogy a személyes adatok kezelése korlatozott, egyértelmiien jelezni kell a rendszerben

Az adatkezelés korlatozasat esetében a személyes adatokon tovabbi adatkezelési miiveletek nem
végezhetlk.

Erintett adathordozhatésaghoz valé joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, dltala egy adatkezels rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabbajogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezels, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

Erintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezel6k kozétti kozvetlen tovabbitasat, amely
kérést teljesiteni kell.

Erintett tiltakozashoz val6 joga

Barmely érintett szamara akkor is biztositani kell a jogot arra, hogy az egyedi helyzetiikre vonatkozé
adatok kezelése ellen tiltakozzon, ha a személyes adatok jogszer(ien kezelhet6k, mert az adatkezelésre
kozérdekbdl vagy az adatkezelre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz, illetve az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekei alapjan van sziikség.
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Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett szamdara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbdl torténd - eredeti vagy tovabbi - kezelése ellen, amelybe beletartozik a profilalkotas is, ha az a
kozvetlen lizletszerzéshez kapcsolddik. Az érintett figyelmét e jogra kifejezetten fel kell hivni, és az erre
vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaci6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében térténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelhet&k

Erintett jogainak gyakorlasa esetében alkalmazandé eljaras

Amennyiben barmely érintetti jogot érint6 kérelem érkezik, arr6l az adatok kezelését ténylegesen végzd
foglalkoztatott, iigyintéz6 haladéktalanul koteles felettesét és - az adatok jellegétdl fiiggben - a
féigazgatot vagy a kancellart értesiteni.

A f6igazgat6 vagy a kancellar haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az Adatvédelmi Tisztvisel6vel, akivel
kozosen kialakitjak a megkeresésre vagy a kérelemre adandé valaszt.

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil koteles tajékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két
hénappal meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus titon nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Az adatkezel6 a tajékoztatdst a kérelem beérkezését6l szamitott 1 honapon belill, a kérelemmel
megegyez6 formaban, irasban postai vagy elektronikus tton, dijmentesen koteles megadni.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belill tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairél, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétl6dé jellege miatt - tlz6,
az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszerl 0sszegli dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan toérténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.

Ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyuijté természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informacidk
nyujtasat kérheti.

Az érintett jogorvoslati jogosultsagai és a jogorvoslati jogok érvényesitésének feltételei

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel6hoz

kozvetlenil az elérhetéségein, vagy az Adatkezeld adatvédelmi tisztségviselGjéhez Dr. Rajda Szilvia
tigyvédhez (levelezési cim: 6725 Szeged, Sarkany u. 5/B.1/3., E-mail cim: szilvia.rajda@rajdaugyved.hu)
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Az Erintettnek lehetdsége van adatainak védelme érdekében bir6saghoz fordulni. A birdsag az iigyben
soron kiviil jar el. A per - az érintett valasztasa szerint - az érintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye
illetve a Adatkezel6 székhelye szerint illetékes Térvényszék el6tt is megindithato.

A lakéhelye vagy  tartézkoddsi  helye  szerinti  torvényszéket  megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldalon.

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsag Hat6saghoz is fordulhat (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag,
postai cim: Budapest, Pf. 9., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, Telefon: +36 (1) 391-1400;
Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).

A jelen Cimben meghatarozott joggyakorlas, illetve jogorvoslatok esetében Az Adatkezeld Adatvédelmi
TisztviselGje az Adatkezel6 vezetdje tajékoztatasara és kérelmére megvizsgalja az esetet.

Az Adatvédelmi Tisztvisel$ a vizsgalat eredményét irasban terjeszti el az Adatkezels vezetdje szamara
és egyuttal megjeloli azokat a szervezeten beliili okokat, amelyek a jogsérelmet okoztak vagy lehetvé
tették, egyuttal ajanlasokat és inditvanyokat dolgoz ki a hasonlé esetek ismétl6dé eléforduldsanak a
megakadalyozasa érdekében.

A Haté6sag torvényben biztositott, kérelemre vagy hivatalbdl inditott eljarasa esetén az Adatvédelmi
Tisztvisel6 elGsegiti az Adatkezelének a vizsgalattal Osszefiiggésben keletkezd kotelezettségei
teljesitését, egylittmiikodésben az Adatkezels vezetdjével.

Nyilvantartas
Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az alabbiak szerinti nyilvantartasokban torténik:

e Személyes adatok kezelésének nyilvantartasa
e Adattovabbitas nyilvantartasa,

e Adatfeldolgozdk nyilvantartasa,

e Erintetti tijékoztatok nyilvantartasa,

e Erintetti beadvanyok, kérelmek nyilvantartasa
e Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

A nyilvantartasok tartalmi kialakitasa az Adatvédelmi Tisztviseld szakmai kompetenciaja, amelyet a
Féigazgat6 jévahagyasaval hataroz meg.

A nyilvantartasok vezetése az Adatvédelmi Tisztvisel6 feladata. A nyilvantartashoz sziikséges adatokat
az Adatkezel@ kiildi meg az Adatvédelmi Tisztvisel6 részére, aki a megkiildott informacio alapjan vezeti

a nyilvantartast.

A nyilvantartasok a Centrum belsé dokumentumai, amelyek biztositjak, hogy kétség esetén a Centrum
bizonyitani tudja az adatkezelési folyamatok torvényességét.

Valamennyi nyilvantartas dinamikus jellegii, azokat folyamatosan frissiteni kell és naprakészen tartani.
Nyilvantartas vezetéséért felel0s: az Adatvédelmi Tisztviseld.

A nyilvantartas vezetéséhez sziikséges informaciok szolgaltatasaért felels: az Adatkezeld

A nyilvantartasokat digitalisan kell tarolni.
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Adattovabbitas kiilféldre torténd szabalyai

A személyes adat atadas biztonsaga érdekében a célorszag vagy célorszagok esetében meg kell vizsgalni,
megfelelnek-e a GDPR-ben eléirt kovetelményeknek.

Az EGT-allamba torténd adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili
adattovabbitasra keriilne sor.

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsara akkor
keriilhet sor, ha teljesiilnek a GDPR V. fejezetében foglalt el6irasok, ha az Eurdpai Bizottsag
megallapitotta, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy vagy tobb
meghatarozott dgazata, vagy a szoban forgd nemzetkozi szervezet megfeleld védelmi szintet biztosit.
Az ilyen adattovabbitashoz nem sziikséges kiilon engedély.

A megfelelGségi hatarozat azt jelenti, hogy az Eurépai Bizottsag elfogadja az adott orszagban érvényben
1évé személyes adatvédelmi jogszabalyokat, ezért az adatitadasok nem igényelnek tovabbi
biztositékokat. A megfeleldségi hatarozatokat folyamatosan vizsgaljak, és ha az Eurdpai Bizottsag
megallapitja, hogy a széban forgd orszag nem teljesiti a személyes adatok védelmével kapcsolatos
kovetelményeket, akkor a megfelel6ségi hatarozatot visszavonjak.

Jelenleg Andorra, Argentina, Kanada (kereskedelmi szervezetei), a Ferder-szigetek, Guernsey, Izrael, a
Man-sziget, Japan, Jersey, Uj-Zéland, a Koreai Koztarsasag, Svéjc, az Egyesiilt Kiralysag és Urugay
rendelkezik megfeleldségi hatarozattal.

Az Eurdpai Bizottsag 2023. julius 10-én megfeleldségi hatarozatot fogadott el az ij EU-USA adatvédelmi
keretre vonatkozdan, amelyben megallapitja, hogy a személyes adatok az Eurdpai Unidbdl
biztonsagosan tovabbithaték az 4j keretben részt vevs amerikai vallalatokhoz, az Egyesiilt Allamok
megfelel6 védelmi szintet biztosit az EU-bdl a résztvevd amerikai vallalatoknak tovabbitott személyes
adatok tekintetében.

Az Transz-Atlanti MegfelelGségi Kerethatarozathoz torténé csatlakozas alapfeltétele, hogy az amerikai
vallalatok adatkezel6ként kotelezettséget vallalnak a GDPR-nak megfelel§ adatvédelmi intézkedések
bevezetésérdol.

A csatlakozott  amerikai  vallalatok listdja az  aldbbi  linken  tekinthet6  meg:
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search

Ha az adott orszag vagy orszagok vagy nemzetkdzi szervezet nem tartoznak a megfelel6ségi hatarozat
ala, az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé csak abban az esetben tovabbithat személyes adatokat harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére, ha az adatkezeld vagy adatfeldolgozé megfeleld
garancidkat nyujtott, és csak azzal a feltétellel, hogy az érintettek szamara érvényesitheté jogok és
hatékony jogorvoslati lehetdségek dllnak rendelkezésre.

A GDPR t6bb lehetGség biztosit a garanciak tekintetében:

a) kézhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervek kozotti, jogilag kotelezé erejd,
kikényszerithetd jogi eszkoz

b) kotelezd ereji vallalati szabalyok betartasa

) az Eurépai Bizottsag 4ltal elfogadott altalanos adatvédelmi kikotés alkalmazasa

d) jovahagyott magatartasi kddex hasznalata

e) jovahagyott tanusitasi mechanizmus

A személyes adatok védelmének biztositdsahoz a legmegfelelébb médszert kell valasztani
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www.dataprivacyframework.gov

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé tovabbitasat
megel6zen az Adatvédelmi Tisztvisel6 allasfoglalasa sziikséges.
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VL.

A foglalkoztatottakra vonatkozoé adatkezelés

Y4

FelelGsség a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezeléséért

A Centrumban és Intézményekben a foglalkoztatasra iranyuldé jogviszonnyal Osszefliggé adatok
kezeléséért felelGs:

e aCentrum f6igazgatdja, kancellarja
e agazdasagivezetd
e aszemélyiigyi adatkezelésben kdzremiikodé gazdasagi tigyintézok.

A f6igazgaté és a kancellar felelés a foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonnyal Osszefiiggé adatok
védelmére és kezelésére vonatkoz6 jogszabdlyok, valamint e Szabdlyzatban rogzitett el6irdasok
megtartasaért, illetve e kovetelmények ellendrzéséért.

A f6igazgat6 és a kancellar felel6s azért, hogy azilletményszamfejtés kdrébe tartozé adatok intézményen
beliili feldolgozasa és tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartsak.

1. Foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal dsszefiiggé adatkezelések

A foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok kezelésére vonatkozé tajékoztato jelen szabalyzat mellékletét
képezi.

Személyazonositd igazolvanyok és egyéb okiratok fénymasolasa

A Centrum munkatarsai fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokrdl és okiratokrél nem
készithetnek.

Az okmanyarél készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az
érintett megjelenése sziikséges az okmany alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hat6sagi
igazolvany akkor rendelkezik bizonyitd erdvel, ha annak alapjan az adatkezel6 megbizonyosodhat arrdl,
hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutat6 személy megegyeznek. Egy
hatosagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyit6 er6vel arrdl, hogy hiteles masolata
egy érvényes hatésagi igazolvanynak.

Amennyiben barmilyen munkailigyi dokumentum elkészitéséhez a nyilatkozat érvényességéhez
személyes okmany és egyéb okirat bemutatasa sziikséges (pl. személyi igazolvany) az adatkezel6 nem
készithet arrdl fénymasolatot, hanem az adatkezel§ arra jogosult foglalkoztatottja az adatokat
feljegyezheti, és alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

A foglalkoztatottak adatainak kezelésére vonatkozéan a jelen szabdlyzat melléklete szerinti tajékoztaté
atadasaval a Centrum a foglalkoztatottakat elézetesen tajékoztatja. A foglalkoztatasi jogviszony
létesitésekor a foglalkoztatottak tajékoztatasa és a tajékoztat6 atadasa kotelezd, amely atadas- atvétele
irasban rogzitendd

% Egyéb Adatkezelési miiveletek a foglalkoztatottak vonatkozasaban

A. Allaspalyazatok

Allaspalyazat kapcsan barmilyen hirdetésben pontosan meg kell jelélni az Adatkezel nevét, székhelyét,
és a betolteni kivant allast, tovabba az adatkezelés biztonsagardl is nyilatkozni kell, és meg kell jel6lni
az adatvédelmi tajékoztato elérhetdségét.
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Allaspalyazatra jelentkezés esetében az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, amelyet megad
azzal, hogy az allashirdetésre, felhivasra a palyazatat bekiildi. A hirdetésben errél is tajékoztatni kell a
jelentkez6t. Tovabba az adatvédelmi tajékoztatot rendelkezésre kell bocsatani

Amennyiben az alldspalyazattal kapcsolatban kozosségi oldalak megtekintésére is sor Keriil, el6zetes
tajékoztatast kell biztositani a jelentkezék szamara, amelyben ismertetni kell a jelentkezékkel, hogy a
felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltat is megtekinti a jelentkez6 kozosségi
oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos informaciéit.

Csak azok az informaciék ismerhet6ek meg, amelyek lényegesek az dlldspalyazattal vagy a munkakorrel
kapcsolatban.

Az érintett k6zosségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhetd, kovetkeztetés vonhato le
arrol, de a tovabbi adatkezelési miiveletek mar jogellenesnek mindsiilnek. Vagyis arra nincs lehetéség,
hogy a jelentkezd profiloldalat a munkaltatd lementse, tarolja vagy mas szamara tovabbitsa.

Az 6néletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakért betéltse
az Adatkezel6. Ennek megfelel6en, ha a munkaltatd a jelentkezdk koziil kivalasztott egy személyt a
meghirdetett allasra, akkor megsz{int az adatkezelés célja, és a ki nem valasztott jelentkezék személyes
adatait torolni kell. Ezzel egyidejlileg fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett
még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

A palyazati anyagok tovabbi 6rzése kiilon hozzajarulas hianyaban tilos. Amennyiben a palyazat lezartat
kovetGen Adatkezel§ kezelni kivanja a palyazd adatait, a tovabbi adatkezeléshez kiiléon hozzajarulas
sziikséges.

Amennyiben a palyazatot Adatkezel6 nem fogadta el, és nem a jelentkez6t valasztotta az adott
munkakdérre, arrdl a jelentkez6t tajékoztatni kell.

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezésre/onéletrajzra vonatkozé kiilonés szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés esetén az Adatkezel6 valaszlevelet kiild a
jelentkez6ének, amelyben megadja a jogszabalyok szerinti tajékoztatast, és kéri az arra vonatkozd

nyilatkozat alairva torténé visszakiildését, hogy az adatkezelési tajékoztatét megismerte, és hozzajarul
az adatai kezeléséhez.

Az adatkezelésrdl a tajékoztatast az Adatkezeld az érintettek szamara e-mailben megkiildott jelen
szabalyzat mellékletét képezd adatvédelmi tajékoztatén keresztiil biztositja, amelynek részét képezi a
jelen szabdalyzat melléklete szerinti a hozzajarulé nyilatkozat.

B. Alkalmassagi vizsgalatok

A foglalkoztatottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet a foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a foglalkoztatottakat tobbek kézott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabadly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni Kkell a
foglalkoztatottakat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra irdnyuld vizsgalatokat a munkaltaté mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind
pedig a munkaviszony fennallasa alatt kéri a foglalkoztatottaktol.

A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.
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C. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat

Amennyiben Adatkezel§ szerz6déses jogviszonyban all foglalkozas-egészségligyi vizsgalatot végzd
orvossal, azaz iizemorvossal, akkor az tizemorvos 6nallé adatkezel6nek mindsiil.

Adatkezel6 semmilyen személyes adatot nem ad at az {izemorvosnak, csak a foglalkoztatott felé jelzi,
hogy sziikséges foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton részt vennie. Az lizemorvos sem ad at semmilyen
adatot az adatkezelGnek, az orvos csak arrél tdjékoztatja az adatkezel6t, hogy a vizsgalt személy
alkalmas-e, illetve milyen feltételekkel alkalmas az adott feladat ellatdsara.

D. A foglalkoztatottak egészségiigyi adatainak kezelése

A foglalkoztatottak egészségiigyi adatait az adatkezelé kizarélag jogszabdlyban eldirt jogi
kotelezettségének eleget téve kezel. Ezen adatokhoz, igy kiilondsen tappénzre jogositd
dokumentumokhoz, kizar6lag adatkezel azon foglalkoztatottjai férnek hozz4, akik az ezzel kapcsolatos
tigyintézést végzik, melyekrdl fénymasolatot, feljegyzést nem készitenek.

A foglalkoztatottakat titoktartasi kotelezettség terheli az érintettek adatainak vonatkozédsdban, a
titoktartasi nyilatkozat szovegezése a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

E. A munkaltat6 altal a foglalkoztatottak rendelkezésére bocsatott eszkozok

Munkaltaté a munkavégzéshez e-mail fidkot, szamitégépet, laptopot, mobiltelefont bocsathat a
foglalkoztatottak rendelkezésére.

Adatkezel6 megteszi a megfeleld technikai, szervezési intézkedéseket, annak érdekében, hogy az altala,
a foglalkoztatottak szamara biztositott eszkozok, e-mail-fickok és szamitastechnikai eszkozok
hasznalataval Osszefiiggésben, valamint ennek ellenérzése soran biztositsa a személyes adatok
védelmét, és gondoskodik az érintettek megfelels tajékoztatasardl.

A Munka Térvénykdényve. 11/A. § (1)-(2) bekezdése értelmében: ,(1) A munkaltaté a munkavallalét
csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltaté ellendrzése és az
annak soran alkalmazott eszkozok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A
munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté el6zetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasaro6l, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.”

A GDPR alapjan a munkahelyi e-mail-fiék, tovabba a munkavallalé rendelkezésére bocsatott laptop,
adattartalma személyes adatnak, a személyes adaton elvégzett barmely miivelet pedig adatkezelésnek
mindsiil.

E-mailek, laptopok, szamitogépek ellenérzése
A maganjellegli e-mail tartalmat az Adatkezel6 nem jogosult megismerni.

A munkahelyi e-mail-fiok és a szamitastechnikai eszk6zok, telefon attekintése, ellenérzése soran
AdatkezelG kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, ezért a fokozatossag elvét betartva
az alabbi eljarasrendet koveti:

1. Az ellendrzott személyt az ellendrzést megel6zden tajékoztatni sziikséges az ellendrzésrdl annak
érdekében, hogy mddja legyen arra, hogy a nem munkavégzési céli személyes adatait sajat
eszkozre masolhassa, illetve azokat torélhesse, toroltethesse. Az ilyen adatmentést pedig az
Adatkezel6nek joga és kotelezettsége feliigyelni annak érdekében, hogy az valéban csak a

magancélbdl kezelt adatokra korlatozédjon.
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2. Az ellendrzést megeléz6en egyedi adatkezelési tajékoztatét sziikséges késziteni, amelyben az
adatkezelés, azaz az ellen6rzés céljat pontosan meg Kell hatarozni. Az ellen6rzés jogalapja az
adatkezel6 jogos érdeke, amely miatt minden egyes ellen6rzés esetében esetileg kell
érdekmérlegelést elvégezni és az érdekmérlegelési tesztet dokumentalni.

3. Adatkezel6 az ellendrzés soran a fokozatossag elvét betartva koteles eljarni.

4. Adatkezel6 az ellenrzés soran elGszor az e-mail feladdjat és targyat vizsgalja, amennyiben ebbdl
megallapithato6, hogy magancéli e-mailrél van sz6, az e-mail megnyitésa tilos.

5. Amennyiben a 4. pont szerint nem allapithaté meg az e-mail magan jellege, a betekintét kell
megvizsgalni. Amennyiben ebb6l megallapithatd, hogy magdncéli e-mailrél van sz6, az e-mail
megnyitasa tilos.

6. Amennyiben az 5. pont szerint nem allapithatdé meg az e-mail magan jellege, az e-mailt meg lehet
nyitni. Amennyiben ebbdl megallapithat6, hogy magancéli e-mailrél van szd, az e-mail tovabbi
vizsgalata tilos.

7. Az e-mail mellékletét abban az esetben lehet megnyitni, amennyiben a magan e-mail jelleg
teljességgel kizarhato.

8. Az ellen6rzés soran jegyz6konyv keriil felvételre.

9. Azellendrzés csak akkor végezhetd, ha az ellen6rzott személy vagy képvisel6je, meghatalmazottja
jelen van, és amennyiben maganjelleg(i személyes adatot érint az ellenérzés, a jogosult jelezni.

10. Az ellendrzés soran 2 tand jelen van.

A szamitégép magancélu haszndlatanak engedélyezés esetén a foglalkoztatottaknak tobb particiét kell
létrehozni azzal, hogy maganjellegii irataikat dokumentumaikat elkiiloniilten kételesek menteni.

A szamitogép ellendrzése soran is a fentiek alkalmazandoéak.

Ezen tilmenden a szamitogép ellenbrzést is ugy Kell a munkaltaténak végrehajtania, hogy az ellenérzés
ne érintse a szamitégépen talalhat6 személyes adatokat, azokat az ellenérzéssel 6sszefiiggésben nem
tarolhatja az Adatkezel6.

A szamit6gép ellenérzése soran alkalmazanddk:

1. Az ellen6rzott személyt az ellen6rzést megel6zden tajékoztatni sziikséges az ellen6rzésrél
annak érdekében, hogy mddja legyen arra, hogy a nem munkavégzési célii személyes adatait
sajat eszkdzre masolhassa, illetve azokat torolhesse, tordltethesse. Az ilyen adatmentést pedig
az AdatkezelGnek joga és kotelezettsége feliigyelni annak érdekében, hogy az valdban csak a
magancélbdl kezelt adatokra korlatozddjon.

2. Az ellen6rzést megel6zien egyedi adatkezelési tajékoztatdt sziikséges késziteni, amelyben az
adatkezelés, azaz az ellen6rzés céljat pontosan meg kell hatarozni. Az ellen6rzés jogalapja az
adatkezel6 jogos érdeke, amely miatt minden egyes ellenérzés esetében esetileg kell
érdekmérlegelést elvégezni és az érdekmérlegelési tesztet dokumentalni.

3. Adatkezel6 az ellendrzés soran a fokozatossag elvét betartva kdteles eljarni.

4. Az ellen6rzés soran jegyz6konyv keriil felvételre.

5. Az ellen6rzés csak akkor végezhet§, ha az ellen6rzott személy vagy képviseldje,
meghatalmazottja jelen van, és amennyiben magdanjellegii személyes adatot érint az ellenérzés,
a jogosult jelezni.

6. Az ellendrzés soran 2 tant jelen van.

Biztonsagi mentések

Adatkezel6 az adatbiztonsag névelése céljabél a munkaviszony fennallta alatt mind a munkavégzési,
mind a magancélu levelezések esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap alapjan
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biztonsagi mentéseket végez, tekintettel arra, hogy az adatkezelés kézérdekl - vagy az adatkezel6re
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett - feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

A biztonsagi mentésre naponta keriil sor, amely biztositja azt, hogy a foglalkoztatottak a
maganlevelezéseiket a mentés eldtt tordlni tudjak.

A biztonsagi mentések megd@rzési ideje: 5 nap.

A szamitégépek biztonsagi mentését ugy kell elvégezni, hogy az ne érintse a maganjellegii mentéseket.

F. Adatkezelés fejlesztéspolitikai tamogatasok igénybevétele soran

A fejlesztéspolitikai tamogatdsok igénybevétele soran Centrum, mint tdmogatast igényld,
kedvezményezett kezeli a projektek megvaldsitdsaban kozremiikods foglalkoztatottak személyes
adatait.

A jelen pont szerinti adatkezeléshez kacsol6dé szabalyokat jelen szabalyzat XII. fejezete tartalmazza.

3. A foglalkoztatottak hozzajarulasan alapulé adatkezelés

A foglalkoztatottakrol a Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényein, programjain térténd részvétel
alkalmaval fot6é vagy videofelvétel késziilhet, amely a Centrum tevékenységének, szolgaltatdsanak
népszerlisitése céljab6l a honlapon, kozosségi oldalon, hiroldalakon kozzétételre keriilhet, az
adatkezelés részletei a jelen szabdlyzat mellékletét képez6 adatkezelési tdjékoztatéban Keriilnek
rogzitésre.

A kezelt adatok a Centrum vagy az Intézmények altal iizemeltetett honlapra, kozosségi oldalra vagy
egyéb hiroldalakra tovabbitasra keriilhet.

Az adatkezelésrdl a tajékoztatast az Adatkezel§ az érintettek szamdara az adatkezelési tajékoztatd
atadasaval a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor teszi meg. A foglalkoztatott aldirasaval nyilatkozik,
hogy a tajékoztatast megkapta, tovabba nyilatkozik, hogy hozzajarul-e az adatkezeléshez. A jelen
szabalyzat mellékietét képezi a hozzajarulé nyilatkozat.

VII. Tanuldk és képzésben résztvevok adatainak kezelése

A Szegedi Szakképzési Centrum

e az oktatasi intézmény rendeltetésszerli miikodéséhez,
e a jogszabalyokban meghatdrozott nyilvantartasok vezetéséhez, nélkiilozhetetleniil sziikséges
személyes és kiilonleges adatokat kezeli.

Adatkezel$ az agazati kerettérvényben meghatarozott nyilvantartdsok vezetése végett, pedagogiai,
gyermek- és ifjasadgvédelmi, egészségiigyi célbdl, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabdl, a
célnak megfelel6 mértékben, ahhoz kototten kezeli a tanuléi adatokat.

A Szegedi Szakképzési Centrum a személyes és kiilonleges adatokat csak térvényben meghatéarozott
nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezelheti.

A tanulék és képzésben résztvevik adatainak kezeléséhez kapcsol6do részleteket a jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza.
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1. A TANULOK ES KEPZESBEN RESZTVEVOK HOZZAJARULAS ALAPJAN TORTENO
ADATKEZELESEI

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve intézményei rendezvényein, kirdndulasok foték, videofelvételek
késziilhetnek, tovabba a végzds didkok fotéjat tartalmazd tablék Kkeriilnek elhelyezésre Szeged
kozteriiletein.

A tanul6k és képzésben résztvevé adatok kezelésének részleteit tartalmazd adatkezelési tajékoztatd
jelen szabalyzat mellékletét képezi.

Speciailis rendelkezések

A tanév elején tartott sziil6i értekezletek alkalmaval az osztalyfdnokok kotelesek tajékoztatni a sziildket
a fenti adatkezelésr6l a vonatkoz6 adatkezelési tdjékoztaté atadasaval. A sziilék a tajékoztatd
tanulmanyozasat kévet6en adhatjdk meg a hozzajarulasukat, és egyben nyilatkoznak arrdl, hogy a
Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelési tijékoztatéjat megismerték.

Barmely Adatkezel6i rendezvényen torténd kép-; és hangfelvétel elkészitése soran ellendrizni kell a kép-
; és hangfelvételek felhasznalasat megel6zden, hogy

e Kkizardlag olyan kép-, hangfelvétel keriiljon felhaszndldsra, amelyeken szereplé tanulék és
képzésben résztvevék vonatkozasaban az Adatkezel§ rendelkezik az érintett tanulé/képzésben
résztvevo vagy sziil6je hozzajarulasaval.

e Kkizardlag olyan feliileten, megjelenési formaban keriiljon felhasznédlasra, amelyre az érintett
tanuldk/képzésben résztvevok vagy torvényes képviselsjiik a hozzajarulasukat megadtak.

Az egyéb iskolai programok, versenyek, rendezvények soran az Adatkezel§ egyedileg kéri meg a
tanul6k/képzésben résztvevik és sziikség esetén a torvényes képviseldik hozzajarulasat.

2. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER HASZNALATA A TANULOK ES KEPZESBEN
RESZTVEVOK VONATKOZASABAN

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve intézményei elektronikus megfigyel6rendszer szabalyait jelen
szabdlyzat XIV. fejezete tartalmazza.

A tanulékkal, képzésben résztvevikkel kapcsolatos adatkezelésrdl a tajékoztatast az Adatkezel$ az
érintettek szdmdara a honlapon elhelyezett adatkezelési tajékoztatéval, illetve a beiratkozaskor az
adatkezelési tajékoztatd atadasaval teszi meg. A beiratkozaskor a tanuld, képzésben résztvevd, illetve
kiskort tanuld/képzésben résztvevs esetében torvényes képviselGje aldirasaval igazolja, hogy az
adatkezelési tijékoztatot megismerte.

3. Regisztracio a Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényeire

A Szegedi Szakképzési Centrum kiillénb6zé rendezvényeket, flashmobokat szervez, amelyekre a
résztveviknek el6zetesen regisztralni kell.

Az egyes programokon részt venni regisztraciot kévetden tudnak az érintettek.

A regisztracié soran az érintett vagy 18. éven aluli személy esetében torvényes képvisel6je megadja a
nevét, elérhet6ségét. A regisztracidval az érintett jogot szerez arra, hogy a programokon részt vegyen.
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A rendezvényre torténd regisztracioval egyidejlileg a regisztralé alairasaval igazolja, hogy megismerte
a Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelési tijékoztatdjat, és kiilon dokumentumban adja meg
hozzéjarulasat, amely jelen szabalyzat mellékletét képezi.

VIII. A Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényein részt vevé harmadik személyekrol
késziilt foto és videofelvétel

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve intézményei rendezvényein részt vevé maganszemélyekrdl —
akik nem allnak a Centrummal sem tanuléi, sem felnéttképzési, sem foglalkoztatotti jogviszonyban -
fotdk, videofelvételek késziilhetnek.

Az adatkezelés célja a Szegedi Szakképzési Centrum, illetve intézményei rendezvényeinek
dokumentalasa, hirkozlés, a Szegedi Szakképzési Centrum népszerlisitése a honlapon, kozdsségi
oldalon, hiroldalakon.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdek, azaz az adatkezelés
az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben érdekmérlegelési tesztet
sziikséges végezni.

Erdekmérlegelési teszt:

érintett érdeke: az Alaptorvény szerint mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az
érintettnek érdeke, hogy informacios dnrendelkezési jogat gyakorolja, a magéanszféra védelme,
személyes adatok védelméhez f{iz6d6 jog, jog ahhoz, hogy sajat személyes adatainak kezelésérdél
maga dontson.

adatkezel6 jogos érdeke: rendezvényeinek dokumentaldsa, hirkozlés, a Szegedi Szakképzési
Centrum népszertisitése a honlapon, k6zosségi oldalon, hiroldalakon

érdekek stlyozasa: a rendezvényeken foto és videofelvételek késziilnek, amelyek a Centrum és
az intézményei rendezvényeinek lefolyasat dokumentaljak, az elkésziilt felvételek alkalmasak
arra, hogy a Centrum tevékenységét népszeriisitsék.

Az érintettekrdl Kkésziilt fotok, videofelvételek tomegrendezvényen késziilt felvételnek
mindsiilnek, azaz az érintett a tomeg részeként lathaté rajtuk. A rendezvény dokumentalasa
mashogyan nem lehetséges, az érintett tiltakozhat az adatkezelés ellen. Az alapjogok jelen pont
szerinti Kkorlatozasa sziikséges és aranyos korlatozas ahhoz, hogy a Szegedi Szakképzési
Centrum a jelen pont szerinti célt elérje.

Az adatkezelés célja mas eszkdzzel nem érhet6 el.

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithaté, hogy az adatok jelen pontban régzitettek
szerint kezelhet6k.

Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel és intézményei titkarsagan kell elhelyezni, és igény
esetén az érintettnek bemutatni.

Az adatok kezelésének részleteit tartalmazé adatkezelési tajékoztatd jelen szabalyzat mellékletét

képezi.
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IX.

X.

A kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges feladatokra a Centrummal
szerzddéses kapcsolatban all6 maganszemélyek és egyéni vallalkozék

Adatkezel6 maganszemélyekkel és egyéni vallalkozékkal, kapcsolatban all, amely soran kézérdekii vagy
az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges feladatokra kot szerz6dést.

Az adatvédelmi tajékoztatdst a szerzédéses partnerek esetében is meg kell tenni. Ennek moédja a
szerz6désekben hivatkozas a honlapon elhelyezett adatvédelmi tdjékoztatéra, vagy a székhelyen
megismerhetd adatvédelmi tajékoztatéra. A partnerrel a szerz6dés abban az esetben kothetd meg,
amennyiben nyilatkozik, hogy az adatvédelmi tajékoztatét elolvasta, megismerte.

Szerz6désben hasznalandé szévegezés:

JPartner jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy tudomasul veszi, hogy adatai kezelése
vonatkozdsdban a Szegedi Szakképzési Centrum adatvédelmi tdjékoztatdjat elolvasta, az abban
foglaltakat megértette.”

Az adatok kezelésének részleteit tartalmazé adatkezelési tajékoztatéd jelen szabalyzat mellékletét
képezi.

Adatkezelé

A fejlesztéspolitikai tdmogatdsok igénybevétele sordan Centrum, mint tamogatast igényld,
kedvezményezett kezeli a projektek megvaldsitasaban kézremiikodd szerzédéses partnerek személyes
adatait.

A jelen pont szerinti adatkezeléshez kacsoldd6 szabalyokat jelen szabalyzat XII. fejezete tartalmazza.

A Centrummal nem a koézérdekii vagy az adatkezelére ruhazott koézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges
feladatokra szerzddéses kapcsolatban all6 maganszemélyek és egyéni vallalkozok,
mint alvallalkozdok vonatkozasaban kezelt adatok

Adatkezel6 a nem kozérdekii feladatai végrehajtasara maganszemélyekkel és egyéni vallalkozékkal,
mint alvallalkozékkal szerz6déses kapcsolatban &ll.

Az adatvédelmi tajékoztatast ezen szerzddéses partnerek esetében is meg kell tenni. Ennek médja a
szerz8désekben hivatkozas a honlapon elhelyezett adatvédelmi tajékoztatéra, vagy a székhelyen
megismerhetd adatvédelmi tdjékoztatéra. A partnerrel a szerz6dés abban az esetben kothetd meg,
amennyiben nyilatkozik, hogy az adatvédelmi tajékoztatot elolvasta.

Az adatok kezelésének részleteit tartalmazé adatkezelési tajékoztat6é jelen szabalyzat mellékletét
képezi.

Szerzédésben hasznalandé szovegezés:

,Alvéllalkozd jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy tudomasul veszi, hogy adatai kezelése
vonatkozasaban a Szegedi Szakképzési Centrum adatvédelmi tajékoztatéjat elolvasta, az abban
foglaltakat megértette.”

Adatkezelés fejlesztéspolitikai tAmogatasok igénybevétele sordn
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A fejlesztéspolitikai tamogatasok igénybevétele soran Centrum, mint tamogatast igényld,
kedvezményezett kezeli a projektek megvaldsitasaban kézremiikédo szerzédéses partnerek személyes
adatait.

A jelen pont szerinti adatkezeléshez kacsol6do szabalyokat jelen szabdlyzat XII. fejezete tartalmazza.

XI. Adatkezelés a szerzodésekben megjelolt kapcsolattartok vonatkozasaban

Adatkezel6 szerzédéseiben kapcsolattartok keriilnek megjeldlésre, akiknek az adatai személyes adatok.
A partnerekkel kétott szerz6désekben a kapcsolattart6 a szerzddéses partnerrel all jogviszonyban. A
GDPR szerint a kapcsolattart6k vonatkozasaban a Centrum adatkezeld.

Az adatkezelés célja ebben az esetben a szerzddés teljesitéséhez sziikséges kommunikacid,
kapcsolattartas biztositasa.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdek, azaz az adatkezelés
az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben érdekmérlegelési tesztet
sziikséges végezni.

Erdekmérlegelési teszt:

- érintett érdeke: az Alaptorvény szerint mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az
érintettnek érdeke, hogy informaciés 6nrendelkezési jogat gyakorolja, a maganszféra védelme,
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog, jog ahhoz, hogy sajat személyes adatainak kezelésérol
maga dontson.

- adatkezel6 jogos érdeke: szerzddéshez kotddé iizletmenet folytonossag, hatékony
kommunikacid, az adatkezel§ feladatainak hatékony elvégzése

- érdekek silyozasa: a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges kapcsolattarté személy kijellése. A

partner a szerz6désben megjel6lt kapcsolattartét nevezte meg. Az ligyfélkapcsolat fenntartasa,
az ilizletmenet folytonossaga, a hatékony kommunikéci6 érdekében sziikséges, hogy Adatkezel6
kezelje a kapcsolattart6 adatait.
A kapcsolattartd fenti adatai kizardélag arra szolgalnak, hogy vele a kapcsolatot fel lehessen
venni, elérhetd legyen, igy ezen adatkezelés a feltétleniil szlikséges mértékben Kkorlatozza a
kapcsolattarté alkotmanyos jogait. Az alapjogok jelen pont szerinti korlatozasa sziikséges és
aranyos korlatozas ahhoz, hogy a szerzédés teljesitésre keriiljon.

Az adatkezelés célja, azaz a hatékony kommunikacié mas eszkdzzel nem érhetd el, mivel a
kapcsolattart6t a partner jelolte ki, a partner szervezetén beliil egyediil a kapcsolattarté jogosult
kommunikalni a szerzédéssel kapcsolatban.

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy a kapcsolattarté adatai jelen pontban
rogzitettek szerint kezelhet6k.

Az érdekmériegelési tesztet az Adatkezel$ titkarsagan kell elhelyezni, és igény esetén az
érintettnek bemutatni.

A GDPR szerint, ha a személyes adatokat az érintettel val6é kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel val6 els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval sziikséges a fenti tartalmd tajékoztatast atadni az
érintettnek. Emiatt szerz6déskotéskor, vagy a kapcsolattartd kijelolésekor tajékoztatét tartalmazo e-
mailt kell kiildeni a kapcsolattartonak, amelyhez csatolasra kertil a jelen szabalyzat mellékletét képezd

e

tajékoztatd. A mar folyamatban 1év6 szerz6dések esetében is tajékoztatni kell a kapcsolattartokat.

Az e-mail javasolt szovegezése:
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»Tajékoztatom, hogy a ......ccciiinee vel kotdtt szerzédésben On, mint kapcsolattartd keriilt
megjelolésre. Csatoltan megkiildom az adatai kezelésére vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatonkat.”

Az adatok kezelésének részleteit tartalmazdé adatkezelési tijékoztatd jelen szabalyzat mellékletét
képezi.

XIl. Adatkezelés fejlesztéspolitikai tamogatasok igénybevétele soran

A fejlesztéspolitikai tAmogatasok igénybevétele sordn a tamogatast igénylék, kedvezményezettek (a
tovdbbiakban: adatkezel6k) kezelik a projektek megvaldsitidsdban kozremiikédé munkavallaldk,
szerz6déses partnerek és tovabbi résztvevdk (a tovabbiakban: érintettek) személyes adatait.

Ezen adatkezelése kapcsan sziikséges elkiiloniteni harom jogalap szerinti adatkezelést.

A. Adatkezelés fejlesztéspolitikai tamogatas igénybevétele soran foglalkoztatottak
személyes adatainak kezelése vonatkozasaban

Ezen adatkezelés esetében a jelen szabdlyzat IV. pontjaba rogzitettek az irdnyaddk azzal, hogy az ezen
pont szerinti tdjékoztatéban a tamogatas igénybevételéhez kapcsol6dd adatkezelés tényét is fel kell
tlintetni, valamint a szerz6déseken szerepelnie kell, hogy igény esetén részt vesz fejlesztéspolitikai
tdmogatasokban, a szerzddésekben, nyilatkozatokban a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell, hogy
megismerte az adatkezelési tajékoztatdt, azt megértette és elfogadja.

B. Adatkezelés fejlesztéspolitikai tAmogatas igénybevétele sordn szerzddéses partnerek
személyes adatainak kezelése vonatkozasaban

Ezen adatkezelés esetében a jelen szabalyzat VIII. pontjaba rogzitettek az irdnyaddk azzal, hogy az ezen
pont szerinti tajékoztatéban a tAmogatas igénybevételéhez kapcsol6dd adatkezelés tényét is fel kell
tlintetni, valamint a szerz6déseken szerepelnie kell, hogy igény esetén részt vesz fejlesztéspolitikai
tamogatasokban, a szerz6désekben, nyilatkozatokban a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell, hogy
megismerte az adatkezelési tdjékoztatét, azt megértette és elfogadja.

C. Adatkezelés fejlesztéspolitikai taimogatas igénybevétele soran a jelen X. pont 1. és 2.
pontjaban nem rogzitett egyéb személyek vonatkozasaban

A szerz6dések kapcsan az adat forrasa az érintett.

A tamogatasi forrasok igénybevételéhez kot6dé adminisztrativ feladatok végrehajtasahoz az
Adatkezel6nek fel kell hasznalnia a tamogatasban érintett személyek fenti adatait. Az adminisztrativ
feladatok magukban foglaljdk a tamogatasi kérelemmel, a megvaldsitandé fejlesztéssel kapcsolatos
nyomtatvanyok Kkit6ltését, dokumentumok eléallitasat és azoknak a tamogataskezel6 szervek felé
torténd benytjtasat.

Abban az esetben, amelyben Adatkezel6 a tdmogatasok igénybevételével kapcsolatos adminisztrativ
kotelezettségek teljesitése soran személyes adatot bocsajt a timogataskezels szervek rendelkezésére, a
Szegedi Szakképzési Centrum adatfeldolgozénak mindsiil. Ezen esetben a tamogataskezeld szervvel
adatfeldolgozési szerz6dést sziikséges kotni, amely mintdja jelen szabalyzat mellékletét képezi.
Adatfeldolgozdoként sziikséges nyilvantartast is vezetni.
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XIII. Adatkezel6 weboldalan keresztiil megvalosulé adatkezelések

1. Kapcsolatfelvétel az Adatkezelével

Az érintettnek lehet&sége van a Centrummal kapcsolatba 1épni, informéaciét kérni a Centrum altal
nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban a honlapon elhelyezett kapcsolati {irlapon.

Erintett a kapcsolati {irlapon keresztiil érdeklédhet a Centrum képzéseir6l, beiratkozasrél, vagy egyéb
altalanos a Szegedi Szakképzési Centrum feladataihoz kapcsol6dé kérdésekrol.

Az adatkezelés célja az érintett megkeresésére tajékoztatds nyujtdsa, kapcsolattartds a Szegedi
Szakképzési Centrum jogszabalyokban meghatarozott feladatai keretében.

Honlapon torténé kapcsolatfelvételi (irlaphoz sziikséges egy jeldlénégyzet elhelyezése, amelyhez az
alabbi szévegezés feltiintetendé:

»Kijelentem, hogy megismertem a Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelési tajékoztatéjat (link), az
abban foglaltakat megértettem és tudomasul veszem, elfogadom.”

E-mailben torténd kommunikacié esetén az e-mailekben az alabbi szévegezés feltiintetendd:

sJelen elektronikus levél cimzett altali befogaddsaval az elektronikus levél cimzettje tudomasul veszi,
hogy személyes adatait a 2018. majus 25. napjatél hatalyba 1éps AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol szol6 rendelet alapjan
kezeljiik. A személyes adatok kezelésérdl informaciét és tajékoztatét a
htttp://www.szakkepzesszeged.hu honlapon elhelyezett tajékoztatéban talal.”

2. Hirlevélre térténd regisztracio

Az Erintettnek lehet§sége van az AdatkezelS weboldalan az Adatkezel§ altal emailben kiildétt hirlevélre
feliratkozni.

Adatkezel6 a feliratkozaskor megadott elérhetéségre hirlevelet kizarélag abban az esetben kiild,
amennyiben ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarulit.

Adatkezel6 nem kapcsolja 6ssze mas célokkal a hirlevélkiildést.

A hozzajarulas a gyakorlatban az jelenti, hogy az érintett a honlapon a hozzajarulads megadasara szolgalo
jelolénégyzetet bejeldli.

Adatkezel6 jogszabalyi kotelezettségének eleget téve adatbazist vezet a hirlevélre feliratkozokrol.

Az adatkezelés célja gazdasagi reklamot is tartalmazé e-mail hirlevelek kiildése a feliratkozok részére,
tajékoztatas az aktudlis informacidkrdl, akciokrél, eseményekrol, valamint adatbazisban térténd tarolas.
Adatkezel6 a Grt. 6. § (5) bekezdése alapjan a hozzajarulé nyilatkozatot tevd személyek személyes
adatairdl nyilvantartast vezet. Az ebben a nyilvantartasban rogzitett - a rekldm cimzettjére, azaz az
érintettre vonatkozdé - adat csak a hozzdjarulé nyilatkozatban foglaltaknak megfelel6en, annak
visszavonasaig kezeli az adatkezeld.

3. Weboldalon elhelyezett cookie-hoz kapcsolodé adatkezelés

A Centrum és az intézmények altal iizemeltetett weboldalak a megfelelé miikodésiikhéz az érintettek
szamitégépén kis adatcsomagot/adatfajlokat, dn. siitiket (angolul: cookie) helyeznek el és olvasnak
vissza. A Centrum és az Intézmények altal iizemeltetett weboldalakon alkalmazott cookie-k eltéréek
lehetnek. A cookie-kat az élettartamuk és szarmazasuk alapjan kiilonboztetjiik meg, igy az egyes
weboldalak alkalmazhatnak ideiglenes vagy munkamenet (sesssion) cookie-t, dlland6 vagy mentett
cookie-t valamint belsé és kiilsé cookie-kat.
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A Centrum és az Intézmények a weboldalukon kozétett cookie tajékoztatoval biztositjak az érintettek
tajékoztatasat az alkalmazott cookie-krol.

Munkamenet cookie-k esetében a Centrum és az egyes Intézmények weboldalat felkeresé személyek,
allandé cookie-k esetében, akik hozzajarulnak a cookie hasznalatahoz.

Ideiglenes vagy munkamenet (session) cookie-k érvényességi ideje kizarolag a felhasznal6 aktudlis
munkamenetére korlatozédik. A munkamenet végeztével, illetve a béngész6 bezarasaval a siitik e fajtaja
automatikusan torl6dik a latogat6 szamitégépérdl.

Allandé vagy menttet cookie érvényességi ideje napokban, hetekben, hénapokban vagy években keriil
meghatarozasra. Az érvényességi ideig a mentett siitik a felhasznal6é szamitogépének merevlemezén
tarolédnak, azonban az el6re meghatarozott hatarid6k lejarta el6tt a felhasznalé torolheti Gket.

Az adatkezelés jogalapja

e Amennyiben az adatkezelés kizarélag a weboldal {izemeltetése céljabdl, a honlap
miikodGképessége, alapvetd funkcidinak biztositdsa, és a szamitogépes rendszer biztonsaga
érdekében torténik, akkor az ilyen slitik kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) (f) pontja azaz
az Adatkezel8 jogos érdeke. Jogos érdek jogalap esetén az Adatkezel6nek érdekmérlegelési
tesztet sziikséges elvégezni.

Erdekmérlegelési teszt:

Az Adatkezel6 jogos érdeke: A munkamenet siitik nélkiilozhetetlenek a weboldalon torténé
navigalashoz, weboldal miikddéséhez. Ilyen lehet az érintett altal adott oldalakon végzett
miveletek megjegyzése, példaul az adatlapok kit6ltéséhez sziikséges informacidk.

A munkamenet siitik nem gy(ijtenek az érintettrél azonositasra alkalmas informacidkat. A
munkamenet cookie-k hasznalata esetében sem az Adatkezeld tarhelyén, sem a Felhasznalo
szamitégépén, bongészbjén nem taroloédik adat a Felhasznalérél. A munkamenet siitik nélkiil
nem tudja Adatkezel6 garantalni a weboldal megfelel6 mi{ikodését, a honlap egyes részei hibasan
jelenhetnek meg, esetleg a weboldal hasznalhatatlanna valhat. Ezen céllal és jogalappal kezelt
adatok egyéb céllal nem hasznalja fel Adatkezel6 és a kezelt személyes adatokat harmadik
személynek csak a célhoz szitkséges korben adja at (példaul szerver ilizemeltet6nek). Az
Adatkezel6 Altal alkalmazott cookie a cél eléréséhez sziikséges és aranyos mértékben és
minimalisan sziikséges ideig kezeli az adatokat.

Az érintett joga: maganszféra védelme

Az érdekek Osszeiitkoztetése alapjan megallapithato, hogy a jogos érdek érvényesitése elonyt
élvez az érintett személyes adatokhoz f{iz6d6 rendelkezési jogahoz képest, mivel enélkiil nem
megvaldsithaté a honlap miikddése és biztonsaga.

o Egyéb, nem a weboldal megfelelé6 miikédéséhez kapcsolédd cookie-k esetében az adatkezelés
jogalapja GDPR 6. cikk (1) (a) pontja, az érintett hozzajarulasa.

Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel$ titkarsagan kell elhelyezni, és igény esetén az
érintettnek bemutatni.

A Centrum és az Intézmények a tajékoztatasat az adatkezelésrdl az altaluk lizemeltetett weboldalon
elhelyezett adatvédelmi tajékoztatdval biztositjdk. Az adatkezelési tajékoztaté jelen szabdlyzat
mellékletét képezi.

A jogos érdek jogalappal kezelt adatok esetében, az érintetteket sziikséges tajékoztatni az adatkezel
jogos érdekérdl tovabba a tiltakozasi jogardl.

Az érintett hozzajaruldsaval kezelt cookie-k esetében sziikséges az érintetti hozzajarulast utélag
igazolhaté moédon beszerezni, az érintett teljes és megfelel§ tajékoztatasa mellett. Minden egyes
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hozzjarulasnal az hozzajarulas megadasdra szolgdlé a checkbox-nak (jel6l6négyzet) liresnek kell
lennie, melyet a hozzjarulé pipal/jelol ki, és a hozzajarulas el6tt az adatvédelmi tajékoztatd linkjét el
kell helyezni. Sziikséges a weboldalon a sajat (statisztikai, fejlesztési céli) és a marketing célu siitik
megkiilonboztetése is, mivel ezek a funkcioja kiillonbozd ezaltal el6fordulhat, hogy az egyikhez hozza
kivan jarulni az érintett, a masikhoz pedig nem. Az érintett hozzajaruldsa dnkéntesség hianyaban nem
érvényes. Az onkéntességet kizarja a hozzajaruldsok olyan dsszekapcsoldsa, amely tobb, lényegében
kiilonb6z46 adatkezeléshez csak egyiitt teszi lehet6vé a hozzajarulast.

Az elektronikus megfigyel6 rendszer utjan megvaldsul6 adatkezelés

Adatkezel6 székhelyén és telephelyein, az intézményekben kamerarendszer tizemel. A kamerdk az
Adatkezel6 tulajdondban vannak, az lizemeltetésiiket Adatkezel§ végzi.

Adatkezelés célja vagyonvédelem és emberi élet, testi épség védelme.

Intézményenként Kkiilon-kiilon kamera tajékoztaté alkalmazisa sziikséges. A kameratajékoztato
sablonja jelen Szabalyzat mellékletét képezi. A tdjékoztatékban minden egyes kamera vonatkozdsaban
pontosan meg kell jel6lni, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott teriileten és milyen
teriiletre, berendezésre irdnyul a kamera latdszoge.

A Szeged Szakképzési Centrumndl {izemel6 elektronikus megfigyel6 rendszernek nem célja a
foglalkoztatottak és tanuldk ellendrzése, megfigyelése kamerédkon keresztiil. Adatkezel§ nem helyez el
olyan helyiségben kamerat, amely a foglalkoztatottak vagy tanul6k munkakozi sziinetének eltoltése
céljabol lett kijelolve, mint példaul az ebédlében.

A kamerak latészoge kizarélag a Szegedi Szakképzési Centrum sajat tulajdonaban vagy a hasznélatdban
all6 épuletrészek, helyiségek és teriiletek, illet6leg az ott tértént események megfigyelésére alkalmaz
Adatkezel6, kozteriilet megfigyelésére nem keriil sor.

Nem alkalmaz elektronikus megfigyel6rendszert az Adatkezel6 olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésdgot sértheti, igy kiilonésen az o0ltoz6kben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy helyiségben, amely a foglalkoztatottak, tanulék munkakoézi sziinetének
eltdltése céljabol lett kijelolve.

A kamerak miikodésérdl szolo tajékoztatast jol lathaté helyen, jol olvashatban, koteles elhelyezni a
Szegedi Szakképzési Centrum és az intézmény, tovdbba kamera alkalmazédsara vonatkozé jelzés
elhelyezése is sziikséges.

A beléptetd rendszer miikodése utjan megvaldsuld adatkezelés

Adatkezel6 székhelyén és egyes telephelyein, az intézményekben beléptet6 rendszer lizemel. A belépés
soran a portas elkéri a belép6 személy nevét és azt, hogy kihez megy.

Vagyonvédelem és emberi élet, testi épség védelme céljabol a Szegedi Szakképzési Centrum teriiletére
torténd belépés érdekében beléptetd rendszer miikddtetése, belépdkartyak igénylése, nyilvantartasa.

Intézményenként a kamera tajékoztaté részeként sziikséges a belepteto rendszerre vonatkozd
tajékoztatast elkésziteni, és azt j6 lathatd helyen elhelyezni.

Kozosségi oldalak

A Centrum és az Intézmények kdzosségi oldalakon regisztralt profillal, rajongéi oldallal rendelkeznek.
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Az érintettnek lehetGsége van; arra, hogy az Adatkezeld kozosségi oldalait a ,tetszik” gomb
hasznélatival és a ,kovetés” funkciéval kovesse, mely altal az érintett hirfolyamaban megjelennek az
Adatkezel§ altal a k6zosségi oldalon kozzétett informacidk, reklamok, egyéb tartalmak.

7 7

VA

Az érintettnek lehet6sége van tovabba az Adatkezeld altal megosztott tartalomhoz hozzaszolast,
reakciét fiizni, tovabba a kozzétett tartalmakat ,kedvelni”, megosztani.

Az Adatkezel8 kozosségi oldalainak kovetése az egyes a kozosségi oldalak feltételei szerint, az érintett
o6nkéntes hozzajarulasaval torténik.

Adatkezeld a kozosségi oldalakon keresztiil privat iizenetben kizarélag akkor kommunikal amennyiben
az érintett ilyen médon Kkeresi meg 6t. A privat ilizenetben kiildott tartalmakat a valasz megadasat
kévetSen torli az Adatkezeld.

Az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja, a ,nem tetszik”/"kovetés leallitds” opcidk

hasznalatival, melyet kovet6en a kozosségi oldalakon keresztiil a késébbiekben nem keriil kapcsolatba
ily médon az AdatkezelGvel.

A Centrum a kozosségi oldalakon keresztiil adatokat nem gytijt, adatokat onnan nem emel ki kiilén
adatbazisba.

Az adatkezelés célja a kozosségi oldalon, az adatkezel6 tevékenységeinek, programjainak
népszeriisitése, a weboldal a megosztasa, illetve népszeriisitése.

Sziikséges a kozOsségi oldalon az regisztralt oldalndl a névjegy fiilnél, vagy az oldal tulajdonosara
vonatkozé informaciéknal tajékoztatéra utald link elhelyezése, ahol az érintett a kozdsségi oldalhoz
kapcsolédé adatkezelésrol el6zetesen tajékozddhat.
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XVII. FELADATKOROK, FELELOSOK

1. Adatkezelésért felelds vezetd

A Centrumnal az adatkezelésért felelGs: a Centrum f6éigazgatdja és kancellarja.
A f6igazgat6 az adatkezelési feladatokkal irasban valamely foglalkoztatottat megbizhatja.
Feladata:

a) felelds az adatkezelések jogszabalyoknak és jelen Szabalyzatnak valé megfelelségéért;

b) felligyeli az adatkezel6 adatvédelmi rendszerét;

c) felel6s azért, hogy az adatkezelések sordn az adatbiztonsagi eléirasok maradéktalanul
teljesiiljenek;

d) felel6s azért, hogy az érintettek jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek
az adatkezel6nél; ,

e) felelGs az adatok védelméhez sziikséges eszkozok, feltételek biztositasaért;

f) felel6s az adatvédelmi tajékoztatok naprakészségéért és hozzaférhetGségéért;

g) felelds az adatvédelmi incidensek kezeléséért;

h) ellenérzi az adatvédelemmel Kkapcsolatos el6irasok, igy kiilondsen jelen Szabalyzat
rendelkezéseink betartasat;

i) biztositja, hogy munkavallaldk az adatvédelemmel tisztadban legyenek, sziikség esetén
oktatasukat;

j) ellenérzés esetén felelés az ellenérzés soran az adatkezel6 Kképviseletéért, és a
megallapitasoknak val6é megfelel6ségért;

k) felel6s jelen adatvédelmi szabalyzat évenkénti feliilvizsgalataért.

2. Az adatkezelést végz6 személy

Az adatkezelést végzb személy tevékenysége soran:

a) abirtokaba jutott lizleti titkot megtartja;

b) kezeli a feladata ellatasa soran birtokaba kertilt adatokat;

c) gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt adatok kezelése biztonsagos legyen, ahhoz illetéktelen
ne férjen hozza, jogosulatlan személy ne tekinthessen be az adatokba;

d) betartja az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat és belsd utasitasokat;

e) jelzi a felelGs vezetd felé, amennyiben barmilyen incidens kovetkezik be;

f) jelzi a felelds vezetd felé, amennyiben az adatvédelemmel kapcsolatban utasitas sziikséges;

g) résztvesz az oktatasokon

XVIII. ADATFELDOLGOZO

A GDPR 4. cikk 8. pontja szerint adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel.

A GDPR 28. cikkelye szerint az adatkezelést az adatkezel6 nevében mas végzi, az adatkezel6 kizardlag
olyan adatfeldolgozékat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyujtanak az
adatkezelés e rendelet kdvetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

A GDPR szerint az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan
létrejott olyan - az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az
érintettek kategoriait, valamint az adatkezel6 kotelezettségeit és jogait meghatarozo -szerzédésnek
vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot az adatkezel6vel szemben.
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Amennyiben a Centrum igénybe vesz adatfeldolgozdkat, az igénybe vett alvallalkozékkal a GDPR-ban
rogzitett tartalmi adatfeldolgozéi szerzddést sziikséges megkdtni, vagy a mar fenndllé szerzddést
kiegésziteni.

Az adatkezel§ kizarélag olyan adatfeldolgozdkat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garanciakat
nytjtanak az adatkezelés jogszabalyi és jelen Szabalyzat kovetelményeinek vald megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozoi szerzédésben meg kell hatarozni:

- az adatkezelés targyat,

- az adatkezelés idGtartamat,

- az adatkezelés jellegét és céljat,

- aszemélyes adatok tipusat,

- az érintettek kategoriait,

- az adatfeldolgozé a személyes adatokat kizarélag az adatkezel§ irasbeli utasitasai alapjan kezeli
~ beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
szamara vald tovabbitasat is -, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozdra
alkalmazandd uniés vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi elGirasrdl az
adatfeldolgoz6 az adatkezel6t az adatkezelést megel6zben értesiti, kivéve, ha az adatkezeld
értesitését az adott jogszabaly fontos kdzérdekbdl tiltja;

- az adatfeldolgoz6 biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelelé titoktartasi
kotelezettség alatt dllnak;

- az adatfeldolgozé a tudomdany és technolégia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozé val6szinliségii és stlyossagli kockazat figyelembevételével
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantdlja;

- azadatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel
a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az
érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsol6do kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

- segiti az adatkezel6t a kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és
az adatfeldolgozé rendelkezésére allé informacidkat;

- az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovet6en az adatkezel6 dontése alapjan
minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévd
masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

- az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informdiciét, amely a kotelezettségek
teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és eldsegiti az adatkezel6
altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is.

Az érintetteket az adatfeldolgoz6 igénybevételérdl tajékoztatni kell, a jelen Szabalyzat mellékletét
képezd tajékoztatok tartalmazzak ezen tajékoztatast.

Igénybe vett adatfeldolgozdk:

Tarhelyszolgaltaté:
Név: [KK Zrt.

Székhely: H-1033 Budapest, Sz6l6kert utca 9.
Cégjegyzékszam: 01 09 208294
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XIX.

Telefonszam: +36 62 310 020

E-mail: iroda@ikk.hu

Konyvel6 szoftver szolgaltatoja:

Név: Educational Development Informatikai Zrt.
Cégjegyzékszam: 01-10-140310

Cég székhelye: 1111 Budapest Budafoki u. 59.
Addszam: 25707144-2-43

Telefonszam: +36-1-999-1700

E-mail: ugyfelszolgalat@edudev.hu

Tiiz-és munkavédelmi tanacsado

Név: Preciz Kft

széKhely: 6721 Szeged, Fiiredi u. 3.
cégjegyzékszam: 06-09-000673
Telefonszdm: 62/547-960

E-mail: info@precizkft.hu

ADATKEZELESI FOLYAMATOK MEGVALTOZASA, U] ADATKEZELES BEVEZETESE

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy (j adatkezelés bevezetését megel6zGen sziikséges
azok jelen Szabdlyzatnak valé megfelel6ségét vizsgalni és azok csak abban az esetben vezethetdk at a

P

gyakorlatba, ha nem titk6znek jelen Szabdalyzat el6irasaiba.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy 1j adatkezelés bevezetését megel6zden az aldbbiakat
kell megvizsgalni:

- az adatkezelés céljat,

- az adatkezelés jogalapjat,

- az érintettek korét,

- az adatok forrasat,

- az adatok kezelésének id6tartamat,

- adatfeldolgoz6 igénybevételét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az
adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 6sszefiiggo tevékenységét,

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy 0j adatkezelés bevezetését megel6z6en meg kell
hatarozni az azzal érintett, felelds foglalkoztatottak korét és el kell végezni a sziikséges
dokumentummaddositasokat.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy 0j adatkezelés bevezetését megel6z6en az igénybe
venni kivant adatfeldolgoz6kkal adatfeldolgoz6i szerz6dést kell kétnie az Adatkezeldnek.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Uj adatkezelés bevezetését megel6zen meg
modositani kell a kapcsolddé nyilvantartasokat akként, hogy a korabbi nyilvantartast is meg kell érizni,
és a modositott nyilvantartast a médositas datumaval jel6lten kell menteni.
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XX.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

A Szegedi Szakképzési Centrum a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok betartasa, tovabba
az Erintettek alapvetd jogai és szabadsagai védelme érdekében az adatvédelem és adatbiztonsag
feltételeinek teljesitéséhez adatvédelmi tisztvisel6t (a tovabbiakban: Adatvédelmi Tisztvisel$) alkalmaz.

Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Rajda Szilvia
Tel.: +36303303236
E-mail: szilvia.rajda@rajdaugyved.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelem és adatbiztonsag szakteriiletén magas szintli szakért6i
kompetenciaval biré, kiillonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szinti ismeretével
rendelkezd, valamint a GDPR szerinti adatvédelmi tisztviselGi feladatok ellatasara alkalmas adatvédelmi
szakjogasz.

A Centrum bejelenti a NAIH felé az adatvédelmi tisztvisel§ nevét, postai és elektronikus levélcimét, ezen
adatok valtozasat. Az adatkezeld a hivatalos weblapjan kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét,
telefonszamat, email cimét, cimét.

A Féigazgatd biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel6 minden esetben a kell6 idében értesiiljon
minden olyan eseményrdl, feladatrél, amelyek személyes adatokra, személyes adatok kezelésére
vonatkoznak, avagy a személyes adatok kezelését barmely vonatkozasban érinthetik.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6t tandcsaddként be kell vonni a személyes adatok védelmét érint6 dontések
el6készitésébe. Az ilyen dontésekre iranyuld eljaras megkezdésekor az el6zményiratokat és valamennyi
iratot meg kell kiildeni az Adatvédelmi Tisztviselo részére.

Adatkezel6 koteles biztositani, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 6sszes ligybe megfelel6 médon és idében tanacsadéként bekapcsolédjon. Az Adatvédelmi
TisztviselS részére a feladatai ellatasahoz sziikséges valamennyi tajékoztatast, dokumentumot meg kell
adni, illetve meg kell kiildeni.

Amennyiben az Adatvédelmi Tisztvisel6 gy értékeli a kapott informaciét, hogy az allaspontjanak,
véleményének Kkialakitdsahoz és kozléséhez sziikséges - igy kiilondsen, ha az adott ligyben a
torvényeknek valé megfelelés kérdésében Osszetett szempontrendszert kell figyelembe venni avagy a
vizsgalando kérdés jelentés szamu érintett jogait avagy kiilonleges személyes adatokat érint -, elGzetes
konzultaciét kezdeményezhet a vezetéssel vagy tobblet informacidk rendelkezésére bocsatasat kérheti
a fGigazgatdtdl, kancellartél tovabba barmely szervezeti egység vezetjétdl, illetve az adatkezeld
barmely dolgozdjatdl.

s

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a feladatait az adatkezelési miiveletekhez f{iz6d6 kockazatok megfelel6
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi nyilvantartdsok kialakitisara, tartalmi
kérdéseire. A nyilvantartas kialakitasat a f6igazgatd hagyja jova. A nyilvantartasok vezetéséhez
sziikséges adatok megadasa az adatkezelést ténylegesen végz6 dolgozdk feladata, a nyilvantartasok
naprakész vezetésének feladatat az Adatvédelmi Tisztviseld latja el.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 rendszeresen Aattekinti az adatkezelés szabalyzatait, kapcsolddd
dokumentumait, indokolt esetben szovegszerfien kidolgozott javaslatot tesz a szabalyzatok
harmonizaci6jara, amelynek alkalmazasardél a féigazgaté dont.

Az Adatvédelmi Tisztviseld barmely szabalyozasi és gyakorlati (megvaldsitasi) kérdésben jogosult
javaslattal, inditvannyal élni. [lyen esetben els6dlegesen irasban fordul a Féigazgatéhoz.
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Az Adatvédelmi Tisztvisel6 rendszeresen tart oktatast a dolgozdk részére az adatkezeléssel kapcsolatos

7 7

ismeretek bévitése és az adatvédelmi tudatossag novelése érdekében.

A foglalkoztatottak oktatdson valé megjelenését biztositani kell. A foglalkoztatottak részére az
oktatdson valé részvétel kotelez6. A foglalkoztatott felettese adott foglalkoztatott tekintetében
engedélyezheti az oktatason torténé megjelenés aloli felmentést, ha a foglalkoztatott munkahelyi
feladatainak ellatasa a részvételt nem teszi lehetdvé.

XXI. ADATBIZTONSAG

Biztonsagi szabalyok

A Centrum székhelyére térténé bejutasnal portaszolgalat mikodik, kizardlag az Szegedi Szakképzési
Centrumhoz érkez6 partnerek és vendégek jogosultak belépni.

A Centrum székhelyének bejarati ajtaja biztonsagi kdddal miikddik, csak az irasbeli meghatalmazassal
rendelkezd személyek tudjak az ajtét nyitni.

Papir alapon tarolt adatok

Az adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Papir alapu adathordozék esetében a fizikai tarolas az Adatkezeld riasztéval védett székhelyén talalhat6
kiilon zdrhaté irodakban, elzart szekrényekben torténik. Az elzart szekrény kulcsa megdrzésérdl a
felelGs ligyintéz6 gondoskodik.

A papir alaptt dokumentummal kapcsolatos munkavégzés befejeztével a papir alapti dokumentumokat
a tarolast szolgald szekrényben el kell zarni. A foglalkoztatottak asztalain csakis olyan dokumentumok
keriilhetnek elhelyezésre, amelyekkel éppen munka folyik.

Amennyiben a papir alapon tarolt adatok kezelésének célja megvaldsult, vagy a jelen szabalyzat szerinti
megdrzési id6 eltelt, vagy barmely mas okbdl tordlni sziikséges, a féigazgatd altal kijeldlt, a torlésért
felelés foglalkoztatott gondoskodik az iratok megsemmisitésérdl.

A megsemmisitésen haromtagii megsemmisitési bizottsdg vesz részt, akiknek személyét a
megsemmisitésért felel6s személy nevezi ki. A megsemmisitésrél megsemmisitési jegyzékonyvet kell
felvenni.

A papir alapu adathordozdkat iratmegsemmisité segitségével kell megsemmisiteni.
A torlésnek visszaallithatatlannak kell lennie.

A nem papir, hanem mas fizikai eszkdzon, adathordozdn tarolt adatok vonatkozasaban a jelen pontban
rogzitettek az iranyadok.

Informatikai adatbiztonsag

A szamitégépen, szerveren, halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel6 az alabbiakat
alkalmazza:

- szamitoégépeken tarolt adatokhoz jelszéval lehet hozzaférni
- sziinetmentes tapegység hasznalata az adatvesztés elkeriilése érdekében
- minden foglalkoztatott a sajat jelszavat alkalmazza
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- napldzas toérténik

- kozponti adattirolén tarolt adatokhoz minden munkavillalé megfelel6 jogosultsaggal és
jelszoval fér hozza

- a kozponti taroldn tarolt adatok havonta mentésre keriilnek, a lementett adatok hordozhat6
merevlemezen keriilnek tarolasra

- aszamitégépeken és a halézaton a virusvédelem folyamatos

- FTP tarhely kiils6 felhasznalék altal is elérhetd szeparalt tarhely az elkésziilt anyagok le és
feltdltéséhez. Ez is felhasznald-jelsz6 parossal érheto el.

- a napi munkamenet befejezésekor a munkavallalék kotelesek kilépni és a szamitégépeket

kikapcsolni
- szamitégép belépett allapotban nem miikédhet igy, hogy a munkat végzé munkavallalé nincs
jelen.

- akozponti tarolé az Adatkezel iroda helyiségben, elzartan keriilt elhelyezésre,
- akozponti tarold fizikailag kizarélag az informatikus és a javitast végzd szerelSk férnek hozza.

Amennyiben az informatikai adatok kezelésének célja megvaldsult, vagy a jelen szabdalyzat szerinti
megdrzési id6 eltelt, vagy barmely mas okbdl torolni sziikséges, az adatot tartalmazd fajlt
visszaallithatatlanul tordlni kell, akként, hogy az adat Gjra vissza nem nyerhetd legyen.

XXIl. BEEPITETT ADATVEDELEM

Az adatkezel6 mar az adatkezelés megkezdése el6tt is figyelemmel van a GDPR és egyéb jogszabalyi
el6irasokra.

Adatkezel6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokére, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtoz6 valészin(iségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés médjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket - példaul dlnevesitést - hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul
az adattakarékossag hatékony megvalésitasa, masrészt az e rendeletben foglalt kovetelmények
teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés
folyamataba.

Az adatkezel$ a tudomany és téchnolégia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtoz6 valdésziniiségii és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel$ szintd
adatbiztonsagot garantalja,

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

XXIII.  INCIDENSEK KEZELESE

A GDPR szerint az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatkezel6 minden munkavallaléja koteles az incidenst haladéktalanul jelenteni a felettesének
akként, hogy irasban réviden leirja az incidens bekovetkezésének id6pontjat, az incidens leirasat.
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A felettes a bejelentést kovetGen haladéktalanul koteles értesiteni a féigazgatdt és az adatvédelmi
tisztvisel6t, akik haladéktalanul koételesek annak vizsgalatat megkezdeni, amennyiben sziikséges,
dontenek tovabbi szakértd igénybevételérol.

A f6igazgat6 vagy a kancellar és az adatvédelmi tisztviseld koteles a vizsgalata soran megallapitani, hogy
az incidens mekkora kockazattal jar az érintettekre jogaira és szabadsdgaira vonatkozéan, milyen
jellegli kockazatrol van szé.

A f6igazgat6 és a kancellar egylittesen felelGs a vizsgalat lefolytatasat kdvetSen az incidens kezeléséhez
sziikséges intézkedések megtételére.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezelé adatvédelmi tisztvisel6je a kordbbi bekezdésben rogzitett
vizsgalatot kovet6en, indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 6raval azutan, hogy
az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valészin(isithetGen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 éran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgalé indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek
kategdriait és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és
hozzavet6leges szamat;

b) Kkozolni kell az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valésziniisithets kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens val6szin{isithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az adatkezel$ ligyvezetGje indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tajékoztatdsban vilagosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb az alabbiakat:

a) kozolni kell az adatvédelmi tisztviselS vagy a tovabbi tjékoztatast nyijté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered6, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

c) ismertetni kell az adatkezel$ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem Kkell tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel$ megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik,
kiilonosen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b) az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kéveten olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdsziniisithet6en nem valésul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informacidk ttjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezelé még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatdsag,
miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsol6dé tényeket, annak hatasait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehet6vé
teszi, hogy a feliigyeleti hatésag ellendrizze a jogszabalyi kovetelményeinek valé megfelelést. A
nyilvantartas a jelen szabalyzat mellékletét képezi.
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XXIV. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezel§ egy Uj adatkezelést kivan bevezetni, amely esetben az adatkezelés valamely -
kiilonésen 0j technolégidkat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel annak jellegére, hatokorére,
koriilményére és céljaira, valészintisitheten magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadségaira nézve, akkor az adatkezel$ az adatkezelést megeldz8en hatasvizsgalatot kételes végezni
arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Olyan egymashoz hasonldé tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetSek.

A hatasvizsgalat elvégzésének sziikségességérol a felel6s vezets dont, és a hatasvizsgalat elvégzése is az
6 feladata az adatvédelmi tisztvisel§ kozremiikodésével.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemz8k olyan mddszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is -alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatdssal bir6 vagy a természetes személyt hasonléképpen
jelents mértékben érint6 dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoridi, vagy biintet6jogi feleldsség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és biincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok nagy szamban
torténd kezelése; vagy

d) nyilvanos helyek nagymértéki, mdodszeres megfigyelése

A hatasvizsgalat Kiterjed legalabb:

a) tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara;

d) akockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét
és az e rendelettel valé 0sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és
jogos érdekeit figyelembe vev6 garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

El6zetes konzultacio

Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel$ altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valésziniisitheten magas kockdazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6zGen az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatésaggal.

Az adatkezel§ a feliigyeleti hatésaggal folytatott konzultacié soran a feliigyeleti hatésagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevé adatkezeld, kozos adatkezelSk és adatfeldolgozék
feladatkoreirdl,

b) atervezett adatkezelés céljair6l és médjairdl

c) az érintettek e rendelet értelmében fennallé jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrdl és garancidkrol;

d) adatvédelmi hatasvizsgalatrél

e) afeliigyeleti hat6sag altal kért minden egyéb informaciorél
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