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Bevezetés

Az esélyegyenloség egy olyan alapvetd emberi jog, amely kimondja, hogy minden embert pusztan emberi
mivolta alapjan — nemre, borszinre, vallasra, anyagi helyzetre, fogyatékossagra, politikai véleményre,
szexudlis irdnyultsagra, életkorra, nemzetiséghez valod tartozésra, csaladi allapotra stb. valé tekintet nélkiil
— megilleti a lehetdség, hogy masokkal azonos mddon, azonos térben, €s ugyanolyan aranyban
hozzaférhessen példaul informacidkhoz, tevékenységekhez, eszk6z6khoz, szolgaltatasokhoz.

“Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a Magyarorszag teriiletén tartézkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel €s jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarmi” (Az egyenld banasmddrol és
esélyegyenléségrol szold 2003. év CXXXV. torvény 1. §).

Szabalyozas targya, hatalya

Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 63. § (4)
bekezdése elbirja, hogy az 50 fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek kotelesek
esé¢lyegyenl6ségi tervet elfogadni.

Az Esélyegyenldségi Terv személyi hatdlya a Szegedi Szakképzési Centrum minden alkalmazottjara
kiterjed.

A Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban Centrum) jelen esélyegyenldségi tervben rogziti:
- a Centrummal jogviszonyba allo, hatranyos helyzetii munkavallalok, munkavallal6i csoportok,
foglalkoztatasi helyzetének folyamatos elemzését;
- valamint a Centrum esélyegyenloség teriiletén megfogalmazott céljait €s azok eléréséhez sziikséges
eszkdzoket, feladatokat.

Az Esélyegyenloségi Terv kiemelt célja, hogy a munkaltatd, a munkavéllalok €s érdekképviseleteik
figyelmét rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenldség fontossagara €s az egyenlé biandsmoéd elveinek
tiszteletben tartasara.

1. Altalanos célok, etikai elvek

Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsmod

A Szegedi Szakképzési Centrum és az iranyitdsa ald tartozo intézmények (tovabbiakban a Centrum) a
foglalkoztatas soran megeldzi €s megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését —
kiilonosen koruk, nemiik, egészségi €s csaladi éllapotuk, nemzetiségiik, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désiik stb. alapjan.

A megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkaerd felvételre, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatirozasara és az egyéb, foglalkoztatassal Ssszefliggh
kozvetlen és kozvetett helyzetekre. Nem tartoznak a foglalkoztatassal 6sszefliggd megkiilonboztetés



tilalma ala a foglalkoztatds jellegébol, vagy természetébdl egyértelmilien kovetkezd sziikséges
megkiilonboztetés esetei.

Az egyenld bandsmod elve nem akadalyozza a Centrumot abban, hogy bizonyos elénytket nytjtd
intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el abbdl a célbdl, hogy a hatranyos helyzetii csoport(ok)
szamara a szakmai tevékenységek folytatasat megkonnyitse, illetve, hogy a szakmai eldémenetelben
Oket €ro hatranyokat megakaddlyozza vagy kiegyenlitse.

Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését a Centrum altal ellatott feladatokkal
kapcsolatban relevans vilagnézeti meggy6z6désen alapuld, az adott foglalkozas tevékenység tartalma
vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatdsi kovetelményen alapuld
megkiilonboztetes.

Az emberi méltosdg és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa
A munkaltat6é a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értekéit, méltosagat,
egyediséget. A szervezet a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkaksvetelményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.
A munkaltato feladatainak ellatasa sordn minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenldség és az
egyenld elbanés elvét.
A Terv elkészitéséhez sziikséges kiilonleges személyes adatok csak AZ EUROPAI PARLAMENT ES
A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl (dltalanos adatvédelmi rendelet),
valamint a 2011. évi CXII. térvény az informéacios dnrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
rendelkezései szerint, az érintett Snkéntes adatszolgaltatdsa alapjan kezelhetoek.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
Az egyenld bandsmod kovetelményét a Centrum jogviszonyai létesitése sordn, jogviszonyaiban,
eljarasai és intézkedései soran (a tovabbiakban egyiitt: jogviszony) megtartja.
A Centrum munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve elsdsorban a Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzatot) feliilvizsgalatat, a megkiilonboztetés tilalmat az egyenld banasmod elvét szem el6tt
tartva végzi el.

Tdrsadalmi szolidaritds
Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru, nemii,
nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapoti alkalmazott sem értékesebb a tarsadalom szamdra a
masikndl. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi €s érvényesiilési lehetoségeit.

Méltdanyos és rugalmas bandsmod
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmdd elve nem alkalmas az dsszes 1étez6 egyenl6tlenség
megsziintetésére, amely érheti a munkavallalot foglalkoztatdsa sordan. A Centrum olyan pozitiv,
méltanyos €s rugalmas intézkedéseket hoz meg, amelyek elésegitik az érintettek foglalkoztatasi

srer



életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekdvetkezd
kozvetlen €s kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

A munkaltatd a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakdoriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az
alapveto értékek megdrzéséhez €s megerdsitéséhez, az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold torvényben megfogalmazott célok megvaldsitasdhoz.

Az Esélyegyenléségi Terv nem tartalmazza azon kedvezményeket, amelyek a munkaviszonyra
alkalmazandé vagy mas jogszabalyokbol, belsd szabalyzatokbol kovetkeznek.

2. Alapelvek

. A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetleg foglalkoztatds soran betartja az egyenld
bandasmod €s az esélyegyenldség kovetelményeit €s fellép a hatranyos megkiilonbdztetés minden
formaja ellen.
Tilt minden kozvetlen €s kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként egy
személy valds vagy vélt

- neme,

- faji hovatartozasa,

- borszine,

- nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val¢ tartozésa,

- anyanyelve,

- fogyatékossaga,

- egészségi allapota,

- vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

- politikai vagy mas véleménye,

- csaladi allapota,

- anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga,

- szexualis irdnyultsaga, nemi identitasa,

- életkora,

- tarsadalmi szdrmazasa,

- vagyoni helyzete,

- foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak

részmunkaidos jellege, illetve hatarozott id6tartama,

- érdekképviselethez vald tartozasa,

- egy€b helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje
miatt részesiil kedvezotlen bandsmodban, mint amelyben mas.
. A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatott
allomany osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijelli az esélyegyenldség
kiemelt célcsoportjait €s a bels6 szabalyzataiban meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és
tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenloség elomozditasat szolgaljak.
. A munkaltatd az egyenld bandsmod €s az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esctén biztositja az eset koriilményeinek teljes kort, érdemi kivizsgaldsat, s e célbol



egylittm(ikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljaré hatésaggal, tovabbi
gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

3. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzetii csoportok

Az esélyegyenldség terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célcsoportba, valamint hatranyos helyzetii
csoportba tartozik

a) ano,

b) a negyven évnél idosebb,

¢) az 6nmagat romanak vallo,

d) a fogyatékkal €10,

e) a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy

f) atiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,

g) atartosan beteg,

h) az idds hozzatartozot 4polo,

i) apalyakezdo
foglalkoztatott.
A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba, valamint hatrdnyos helyzetii
csoportba tartozok helyzetét, és egyedileg dont és intézkedik a munkavégzéssel Osszefliggd
koriilményekre az életesélyek javitasa érdekében.

4. Helyzetfelmérés

A Szegedi Szakképzési Centrum intézményi hdttere, intézményei
A 2015. jalius 1-én alakult Centrum, amely jelenleg 10 szakképzd intézménnyel, 1 akkreditalt
vizsgakozponttal 2 telepiilésen (Szeged, Mdrahalom) miiksdik.
A Centrum szervezddésének célja, hogy elosegitse a szakképzd intézmények hatékony, 6sszehangolt
mitk6dését, valamint a munkaer6-piaci szereplok igényeinek megfeleld képzési struktira kialakitasat.
Intézményei tobbségében nagy multra tekintenek vissza. Az iskoldk hagyomanyokra épiilé képzései
képviselik a tradicionélis klasszikus értékeket, €s egyidejileg sikeresen alkalmazkodnak a jelen és a
jovo gazdasagi kihivasaihoz.
A Centrum vonzdskorzete meghaladja Csongrad-Csandd véarmegye hatarait. Képzési profilja
novekedésével a régié mas varmegy<ibdl (Bacs-Kiskun, Békés), de egyes szakmak esetében az orszag
mas varmegy€ibol, valamint a hatdron talr6l is érkeznek alkalmazottak, tanuldék €s képzésben
résztvevok.

Szegedi Szakképzési Centrum szervezeti egységei:
1. Szegedi Szakképzési Centrum kdzponti munkaszervezet (6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.)
2. Szegedi SZC Csonka Janos Technikum (6726 Szeged, Temesvari krt. 38.)
3. Szegedi SZC Déri Miksa Miiszaki Technikum (6724 Szeged, Kélvaria tér 7.)
4. Szegedi SZC Gabor Dénes Technikum és Szakgimndzium (6724 Szeged, Mars tér 14.)




Szegedi SZC Jozsef Attila Altalanos Iskola és Szakképzé Iskola (6723 Szeged, Gyik u. 3.)
Szegedi SZC Kordsy Jozsef Kozgazdasagi Technikum (6720 Szeged, Stefania 14.)

Szegedi SZC Kridy Gyula Szakképz6 Iskola (6723 Szeged, Jozsef A. sgt. 120.)

Szegedi SZC Moéravarosi Szakképzo Iskola (6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.)

Szegedi SZC Toéth Janos Modrahalmi Szakképzd Iskola és Szilagyi Mihaly Kollégium (6782
Moérahalom, Dosztig k6z 3.)

10. Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi €s Informatikai Technikum (6722 Szeged, Gutenberg u. 11.)
11. Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum (6720 Szeged, Horvath M. u. 2-6.)

12. Szegedi Regionalis Vizsgakozpont (6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.)

SO M O Wi

A Szegedi Szakképzési Centrum fo feladatai

A Centrum f6 feladataként szakiskolai nevelést-oktatast, technikumi szakmai oktatast, szakképzd
iskolai szakmai oktatast, szakgimnaziumi nevelést-oktatast és a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt
nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok iskolai nevelését-oktatasat folytatja,
valamint kollégiumi alapfeladatot, az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programmal, az Arany Janos
Kollégiumi Programmal és az Arany Janos Kollégiumi-Szakkozépiskolai Programmal kapcsolatos
feladatokat, tovabba neveld €s oktaté munkahoz kapcsolddo, nem kdznevelési tevékenységet is ellat.
A Centrum az allami intézményfenntarté kdzponttol atvett altalanos iskolai intézményében altalanos
iskolai nevelés-oktatds alapfeladatot is ellat. Tervezi és szervezi az Eurdpai Unié pénziigyi alapjaibol
€s mas kiilfoldi, illetoleg hazai alapokbdl tdamogatott fejlesztési programok megvaldsitasat.

A Szegedi Szakképzési Centrum jogi hdttere, szervezeti felépitése
A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzo
intézmény esetében a fenntartdi feladatokat a szakképzési centrum végzi.
A Centrumot szakmai-taniligyigazgatasi kérdésekben a féigazgato, gazdasagi-pénziigyi kérdésekben a
kancellar irdnyitja. A fOigazgatd irdnyitdsa ald a fOigazgatd-helyettes, a szakképzd intézmények
igazgatoi, valamint az intézmények oktatoi besorolast alkalmazottai tartoznak. A kancellar iranyitasa
ala a gazdasagi vezetd, az akkreditalt vizsgakdzpont vezetd, a kozponti munkaszervezet és a szakképzd
intézmények nem oktaté munkavallaldi tartoznak.
A Centrum kozponti munkaszervezete a miikodésével kapcsolatos, kiilondsen a szakmai taniigy-
igazgatasi, pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli, miiszaki/iizemeltetési, vagyongazdalkodasi, palyazati,
beszerzési/kdzbeszerzési, humanerdéforras-gazdalkodasi, jogi, titkarsagi feladatokat latja el az
Altalanos iigyrendje szerint.

Kiilsé kapcsolatok
A Szegedi Szakképzési Centrum szoros kapcsolatot tart fenn a Kulturdlis és Innovacids
Minisztériummal, a Nemzeti Szakképzési €s Felnbttképzési Hivatallal, mint fenntart6 szervezetekkel,
tovabba helyi szinten a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatallal, a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval, Szeged Megyei Jogli Varossal, a Mérahalmi Polgarmesteri Hivatallal
és a Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal. Partneri egyiittmiikodéseket vett at a
kordbbi fenntartotdl ¢és Ujakat alakitott ki a térségiinkben miikodd, jelentds potencialt képviseld
véllalatokkal, vallalkozasokkal, egyéb szervezetekkel, hatdsagokkal és intézményekkel, tovabba olyan



helyi, regionalis, nemzeti és nemzetk6zi szinten megjelend partnerekkel az egylittmiikodés kiillonb6z6
palyazatok megvaldsitasahoz, a szakmai oktatas szinvonalanak emeléséhez, a szakképzési alapfeladat
ellatasdhoz kapcsolddik.

A Centrum partnereivel torténd egyiittmiikddése soran is érvényesiti az Esélyegyenldségi Tervben
foglaltakat.

Belsd kapcsolatok
A Centrum Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, valamint Altalanos tigyrendje alapjan intézményeivel
a kapcsolattartas személyes lehetdségét a legalabb havi rendszerességgel tartott (személyes vagy online
formaban) vezet6i értekezlet biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatokon tul a
felmeriild tigyrend tekintetében érintett kollégak is részt vesznek. A foigazgat6 engedélyével a vezetés
megfeleld tagjaival tematikus értekezlet is szervezhetd. A Centrum az intézményeivel t6rténd
kapcsolattartds soran is érvényesiti az Esélyegyenl6ségi Tervben foglaltakat.

5. Konkrét célok, programok, intézkedések

A célok és feladatok megvaldsitasaért felelosek a munkaltatoi jogkdr gyakorléi, a jelen dokumentum 4. pontjaban
felsorolt intézmények vezetdi, valamint a kézponti munkaszervezet egységeinek vezetoi.

A Féigazgaté Esélyegyenléségi Referenst nevez ki. Feladata az esélyegyenldségi terv rendszeres
tovabbfejlesztésének clokészitése. Az Esélyegyenldségi Referens szadmdra biztositani kell az
esélyegyenloség elésegitésére iranyuld képzést.

Az Esélyegyenldségi Referens véleményezési és inditvanyozasi jogkdrrel rendelkezik. A Terv
végrehajtasaval Osszefliggésben keletkezett ligyek, panaszok kivizsgdlasaért felelds, és kezdeményezi (j
Esélyegyenldségi Terv tervezésének inditdsat.

Az Esélyegyenloségi Referens feladatai

- A Centrum esélyegyenl6ségi tervében meghatarozottak teljesiilésének vizsgalata, amelyrél évente
egyszer beszamol a fdigazgatonak és a kancellarnak, kétévente irdsos jelentést készit a tervben
foglaltak megvaldsulasarél.

- Nyilvantartast vezet az intézményvezetok és a munkaltatdi jogkor gyakorloi altal részére jelzett
panaszokrol, a lefolytatott eljarasrél, a meghozott intézkedésekrol.

- Sziikség esetén kozremiikodik az esélyegyenloség teriiletét illetben az intézményvezetd, valamint a
munkaltatoi jogk6ér gyakorldja altal részére tovabbitott, bejelentett panasz kivizsgaldsaban, az
eljaras lefolytatdsaban és jogorvoslati intézkedés meghozatalat kezdeményezi.

- Téamogatd, tanacsado segitséget nyijt az Esélyegyenldségi Terv végrehajtasdban, kiilonos tekintettel
a panaszok kezelésében.

Az Esélyegyenloségi Referens tevékenységének konkrét céljai
- az egyenl6 banasmod és az esélyegyenldség érdekében a munkatigyi folyamatok szabalyozasanak
véleményezése, modositas kezdeményezése a foigazgatd/kancellar részére készitett javaslatokkal,



javaslat a munkakoriilmények javitasara, kiillonos tekintettel a kiemelt célcsoportok helyzetének
javitasara;

a képzési programokhoz vald hozzaférés eldsegitése;

a 40 év feletti munkavallalok munkahelyiik megtartasa érdekében tortén6 tovabb-, illetve atképzése
lehetdségének felmérése, az érintettek tajékoztatasa;

a fogyatékkal él6 munkavallalék munkakoriilményei feltételeinek javitasara javaslattétel;

a nagycsalados, a gyermekiiket egyediil neveld €s a tartosan beteg gyermeket nevelé munkavallalok
életkoriilményeinek javitasat segitd lehetoségek felkutatasa;

a hosszantarté (12 hdénapot meghaladd) tavollétbdl (GYES/GYED), keresoképtelenségbo! ujra
munkaba allok tajékoztatasa;

az egészség megtartdsa érdekében foglalkoztatds egészségiigyi, valamint szlirévizsgéalatok
szervezésében torténd kozremiikodés, mentalis egészségtudatossag tekintetében neveld hatésu
javaslatot tesz;

iskolai esélyegyenloség megvaldsitasa érdekében a Szakmai Program relevans részének szakmai
tdmogatasa.

6. Az Esélyegyenloségi Terv érvényesitését szolgalo eljaras

A Szegedi Szakképzési Centrum az egyenld banasmod és az esélyegyenldség megteremtése érdekében
lehetoséget biztosit a panasztételre a kovetkezd mddon. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat,
hogy kozvetleniil kezdeményezze a térvény alapjan igénybe vehetd jogorvoslatokat.

6.1.

6.2.

6.3.

Az egyenld banasmdod megsértése esetén a sérelmet szenvedett foglalkoztatott (tovabbiakban
sértett) irdsban jelzi az intézményvezetd felé a sérelmezett cselekményt, panaszt (kdzponti szervhez
tartoz6 munkavallalé esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé). Az irasos jelzés beérkezését
kovetben az intézményvezetd 15 napon beliil koteles kivizsgalni a sérelmezett cselekményt és annak
feloldasara javaslatot tenni. Ezzel parhuzamosan, az intézményvezetd iradsban tényszeri jelzéssel él
az esélyegyenloségi referens iranydba a kivizsgalas megkezdésérol.

A kivizsgalést kovetden az intézményvezetd irasban jelzéssel €l az esélyegyenldségi referens felé a
tekintetben, hogy sikertilt-e a sértettel egyeztetés ttjan a panaszt orvosolni.

Amennyiben az eldzetes egyeztetés az intézményvezetd, valamint a sértett kozott eredménytelen,
ugy ebben az esetben az esélyegyenldségi referens bevonasara keriil sor. Az esélyegyenloségi
referens bekéri a keletkezett iratanyagot, valamint sajat meghallgatas keretében jegyzokonyvet vesz
fel, amely az altalanos kellékeken feliil tartalmazza a sérelmezett cselekmény, magatartés leirasat a
sértett eldadasaban, valamint a sértett nyilatkozatat arrdl, hogy a referens részér6l az egyenld
bandsmdd kovetelményének megsértése miatt indithatd eljarasokrdl a sziikséges tdjékozgatast
megkapta. A jegyzOkonyv madsolati példanyat a munkaltatdi jogkor gyakorldja (Foéigazgatd az
oktatdk, Kancellar a nem oktatok esetén), eredeti példanyat a személyligyi vezet6i feladatot ellatd
személy kezeli.

Az esélyegyenloségi referens altal lefolytatasra kertild egyeztetd eljards sordn jelen van az
intézményvezetd, sziilkség esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja, valamint a munkavallaloi
érdekképviseleti szervének a képviseldje, amennyiben a munkavallalé tagja az érdekképviseletnek.



Az esélyegyenloségi referens az egyeztet6 eljarasba bevonhat kiilso, partatlan mediatort. A mediacio
eljarasarol az esélyegyenloségi referens tajékoztatast ad. A medidcid, mint egyeztetd eljaras mindkét
fél részErdl torténd onkéntességen alapul.

Az egyenld bandsmdéd kovetelményének érvényesitését szolgald eljards a titoktartds, a Centrum
Adatvédelmi szabalyzata el6irdsai, valamint a személyiségi jogok tiszteletben tartdsaval torténik.
Amennyiben az eljaras eredménytelentil zarul, a sértett a terliletileg illetékes Torvényszékhez, illetve az
Egyenlé Banasmod hatosagahoz fordulhat.

Esélyegyenldségi referens neve: Szab Agnes
Esélyegyenléségi referens elérhetdsége:  szabo.agnes@szakkepzesszeged.hu

7. Zaro rendelkezések
A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a Centrum Esélyegyenldségi terve minden foglalkoztatott szamara

hozzéaférhetd és megismerhetd legyen.
Az Esélyegyenl6ségi terv elérhetd a Centrum honlapjan (https://szakkepzesszeged.hu/kozerdeku).
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