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1. Bevezetés

Jelen Etikai Kdodex célja, hogy meghatirozza a Szegedi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban:
Szegedi SZC) valamennyi foglalkoztatottjara vonatkozdan azokat a magatartasi elveket, értékeket
és normékat, amelyek eldsegitik a Szegedi SZC magas szinvonall, etikus miikodését. A
dokumentum célja tovabba a munkatarsak kozotti bizalom és tisztelet fenntartdsa, valamint a
szervezet iranti tarsadalmi megbecsiilés és hitelesség erdsitése.

A Szegedi SZC tobb szakképz6 intézmény szakmai iranyitasat latja el és mint kozfeladatot ellatd
szervezet, miksdése soran kiemelt jelentéséget tulajdonit az atlathatosagnak, integritasnak €s a
kozszolgalati értékek betartasanak.

A Kodex személyi hatalya:
A jelen Etikai Kédex rendelkezései a Szegedi SZC valamennyi foglalkoztatottjara vonatkoznak,
fliggetleniil a foglalkoztatas jogcimétol, a munkavégzés formajatol és a szervezeti beosztastol.

A Kodex targyi hatalya:
A Koddex szabalyai a Szegedi SZC keretein beliil végzett minden szakmai tevékenységre,
dontéshozatali folyamatra, valamint a munkavégzéssel sszefliggd magatartasra vonatkoznak.

Hivatkozott jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl (Mt.)

2013. évi V. toérvény a Polgari Torvénykonyvrol

50/2013. (I1. 25.) Korm. rendelet az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az
érdekérvényesitok fogadasanak rendjérol,

2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kézérdeki bejelentésekrol, valamint a visszaélések
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és

belsé ellenOrzésérol,

Jelen Etikai Kodex a Szegedi SZC Integritas Szabalyzatanak szerves részét képezi, €s annak
célkitizéseivel 6sszhangban keriilt kialakitasra.

2. Fogalmak, meghatarozasok

Etikai Kodex: A Szegedi SZC altal meghatarozott erkdlesi és szakmai normdk gytijtemeénye,
amelynek célja, hogy a benne rogzitett elvek atmutatisul szolgaljanak az etikai dilemmak
kezelésében.

Integritds: Tisztességes, becsiiletes és etikus magatartas, amely minden foglalkoztatott szdmara
elvart, valamint 6sszhangban van a Szegedi SZC vezetdsége altal meghatarozott célkitlizésekkel,
értékekkel, elvekkel és szabalyokkal.

Osszeférhetetlenség: Olyan helyzet, amikor a foglalkoztatott személyes érdekei vagy kapcsolatai
befolyasolhatjak szakmai déntéseit. Osszeférhetetlenség akkor 4ll fenn, amikor a Szegedi SZC
foglalkoztatottja személyes érdekei, {izleti kapcsolatai, csaladi viszonyai vagy pénziigyi elényei
olyan helyzetbe hozzdk, hogy azok befolyasoljak dontéseit, szakmai itéleteit, vagy akar annak
latszatat is kelthetik. Az Osszeférhetetlenség akkor valik problémdssd, ha az érintett személy
dontéshozatalaban vagy intézkedéseiben kdzvetlen vagy kozvetett eldnyhéz juthat, mikdzben az
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intézmény érdekei és tisztességes miikddése sériilhetnek. A foglalkoztatottak kotelesek minden
ilyen helyzetet id6ben bejelenteni €s biztositani, hogy a dontéshozatal atlathato €s partatlan
maradjon.

Korrupcio: A hatalommal vagy pozicidéval vald visszaélés személyes elonyszerzés céljabodl.
Korrupciénak mindsiil, amikor a Szegedi SZC foglalkoztatottja a pozicidjaval visszaél, hogy
személyes eldnyhoz jusson, példaul pénzbeli juttatdasok, ajandékok, kedvezmények vagy mads
formaban. A korrupcid ellentétes az intézmény atlathatosagaval és szakmai tisztességével, és
semmilyen formaban nem toleralhato.

Zaklatds: Minden olyan magatartas, amely egy masik személy méltosagat sérti, legyen az fizikai,
verbalis vagy digitdlis. Zaklatasnak szamit minden olyan magatartas, amely a Szegedi SZC
barmely foglalkoztatottjanak a méltdsagat sérti, fiiggetleniil attdl, hogy verbalis, fizikai vagy
elektronikus kommunikacio6 sordn torténik. A zaklatas sulyosan negativ hatassal lehet az oktatasi
¢s munkakdrnyezetre, tovabba teljes mértékben ellentétes az intézmény elvarasaival.
Diszkrimindcio: Hatranyos megkiilonboztetés nem, kor, etnikum, vallds vagy mas személyes
jellemz6k alapjan. Diszkriminacionak mindsiil, ha a Szegedi SZC foglalkoztatottjai koziil barkit
héatranyosan megkiilonboztetnek nem, kor, etnikai hovatartozés, vallds, szexudlis iranyultsag,
fogyatékossdg vagy egyéb személyes jellemzOk alapjan. Az intézmény elkstelezett az
esélyegyenléség mellett, €s minden formdjat elutasitja a diszkriminacionak az oktatasi és
munkakodrnyezetében.

Etikai vétség: Az Etikai Kodex el6irasainak megsértése. Etikai vétségnek minésiil, amikor a
Szegedi SZC foglalkoztatottja megszegi az Etikai Kédex elbirasait. Az etikai vétségek a
munkavégzés sordn tapasztalt normak megsértésére vonatkoznak, és fegyelmi eljarast vonhatnak
maguk utdn, beleértve figyelmeztetést, elbocsatast vagy mds intézkedéseket.

Etikai eljards: Az etikai vétségek kivizsgalasara €s elbiralasara szolgald hivatalos intézményi
eljaras. Az etikai eljaras egy hivatalos intézményi folyamat, amely a Szegedi SZC
foglalkoztatottjaival szembeni etikai vétségek kivizsgdlasara és elbiralasara szolgal. Az eljaras
biztositja, hogy az érintettek tisztességes elbirdlasban részesiiljenek, és az etikai normak
megsértése esetén a megfeleld kovetkezményeket alkalmazzak.

3. Alapelvek

Felelosség

Minden foglalkoztatott felel6sséggel tartozik sajat cselekedeteiért és azok kovetkezményeiért,
biztositva, hogy dontéseik az intézmény érdekeit szolgaljadk. A munkavégzés soran vallalt
dontéseikért és azok hatasaiért elszamoltathatok, és kotelesek a szervezeti integritdst minden
esetben szem el6tt tartani.

Tisztelet

A Szegedi SZC minden foglalkoztatottja koteles tisztelettel banni egymassal, fliggetleniil annak
statuszatdl, nemétdl, vallasatdl vagy egyéb személyes jellemzGitél. A munkatarsak k6zotti emberi
méltésag tiszteletben tartdsa alapelv, amely barmilyen zaklatd, megalazd vagy kirekesztd
magatartassal ellentétes.

Példamutatas

A foglalkoztatottak szakmai és erk6lcsi magatartasukkal hozzajarulnak a Szegedi SZC hirnevéhez.
A vezetOk ezen fellil kotelesek példat mutatni az etikus és integrans magatartas terén, €s tAmogatni
beosztottjaik fejlddését ezekben az értékekben.



Becsiiletesség

A foglalkoztatottak minden helyzetben tisztességesen jarnak el, keriilve a csalast, megtévesztést
vagy mas etikdtlan magatartast. Barmely visszaélést vagy szabalytalansagot kotelesek jelenteni,
¢s nem alkalmazhatnak retorziot a bejelentést tevokkel szemben.

Esélyegyenloség

A Szegedi SZC biztositja minden foglalkoztatott szamara az egyenld esélyeket, és elkotelezett a
hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése mellett. A Szegedi SZC foglalkoztatottjainak biztositani
kell az egyenlé banasmodot, elbre jutasi lehetOségeket, megkiilonboztetés nélkill. Az
esélyegyenldség nem csupan elv, hanem koételezéen érvényesitendé gyakorlat minden dontési és
kivalasztasi folyamat sordn.

Kommunikicio és egyiittmiitkidés

A foglalkoztatottak szamara elvart, hogy nyitottak legyenek a parbeszédre és az egyiittmiik6désre,
hogy kdzosen tamogassak az intézmény céljainak elérését. A konfliktusokat konstruktiv médon, a
szervezeti egység és atlathatdsag jegyében szitkséges kezelni.

Szakmai integritas

A szakmai munka soran minden foglalkoztatott a legmagasabb szintli etikai és szakmai
elvarasoknak megfeleléen jar el, Dbiztositva az intézmény folyamatos fejlodését és
megbizhatdsagat. Nem élhetnek vissza poziciojukkal sajat vagy masok jogosulatlan elényszerzése
érdekében.

4. A Szegedi SZC foglalkoztatottjaira vonatkozé normak

A foglalkoztatottak kételesek szakmai tudasukat folyamatosan fejleszteni.

Tartézkodniuk kell az 6sszeférhetetlenség minden formajatol, és jeleznitik kell, ha ilyen helyzet
all fenn.

Keriilniiik kell minden diszkriminativ, zaklaté, vagy bantalmaz6 magatartast.

Munkavégzésiik soran kotelesek az objektivitasra, partatlansagra és tisztességre.

Személyes kapcsolataik nem befolyasolhatjak szakmai dontéseiket.

A kozosségi médidban, nyilvanos férumokon tett megnyilvanulasaik soran, kiilonds figyelemmel
a Szegedi SZC arculatara és a személyes vélemény kifejezésének kereteire, kotelesek a Szegedi
SZC j6 hirmevét tiszteletben tartani.

A foglalkoztatottak kotelesek a dontéseiket atlathaté, dokumentalhaté é€s nyomon kovethetd
moddon meghozni.

Az Gsszeférhetetlenségi helyzeteket azonnal jelenteni kell és minden sziikséges 1épést meg kell
tenni azok felold4sara vagy kivédésére.

A kozérdeki bejelentést tevl személyeket védelem illeti meg és a szervezet biztositja szdmukra
az anonimitast, valamint a biztonsagos bejelentési csatornédkat.

A vezet6k kiemelt felel6sséggel tartoznak az etikai elvek érvényesitéséért sajat szakteriiletiikon.

Ajandék elfogadasa és adasa

A Szegedi SZC foglalkoztatottjai nem fogadhatnak el olyan ajandékot, juttatast, meghivast vagy
mas elonyt, amely ténylegesen vagy a latszat szintjén befolyasolhatja dontéseiket, vagy
érdekellentétet eredményezhet.

Nem mindsiil etikatlan ajandékozasnak a hivatalos, protokollaris vagy intézményi kereteken beliil
torténd vendéglatas (pl. ebéd, kavé), amennyiben az a szakmai egylittmikodés vagy értékelés
része.



Csekély értékii ajandék elfogadésa (pl. konyv, naptar, csokoladé) megengedett, ha annak egyedi
értéke nem haladja meg a mindenkori minimalbér 5%-at, és nem jar viszonzasi kotelezettséggel.
Készpénz, pénzbeli juttatas, utalvany vagy ezekhez hasonl6 értekkozvetitd eszkoz elfogadasa tilos.
A Szegedi SZC sajat foglalkoztatottjait, kiilondsen iinnepi vagy intézményi eseményeken,
megvendégelheti vagy jelképes ajandékkal ellathatja, ha ez a szervezet részérdl egységesen
torténik, €s nem egyéni elény biztositasa céljabol.

S. Az etikai vétségek kezelése

Az Etikai Vétség és annak kivizsgalasa soran a Szegedi SZC vezetésége vagy az éltala kijelolt
személy jogosult az eljaras meginditasara.

Az eljaras soran biztositani kell az érintett személy méltanyos meghallgatasat €s védekezésének
lehetdségét.

Az etikai vétség megallapitasa esetén a munkaltaté a Munka Térvénykodnyve, valamint a belsé
szabdlyzatok szerint jar el.

Az intézmény kiilondsen sulyos esetekben - példaul korrupci6 vagy zaklatas — fegyelmi eljarast,
illetve jogi Iépéseket is kezdeményezhet.

Az etikai vétségek kezelése soran kiilénds figyelmet kell forditani arra, hogy a vizsgélat és az
intézkedések az integritas alapelveit maradéktalanul érvényesitsék.

6. Zaro rendelkezések

Jelen Etikai Kodex a Szegedi SZC valamennyi foglalkoztatottjara kotelez6 érvényt.

A dokumentumot a Szegedi SZC vezetGsége legalabb évente egyszer feliilvizsgélja és sziikség
esetén modositja. A feliilvizsgalat el6készitése a Szegedi SZC szervezeti integritas szabdlyzataban
foglaltak szerint torténik.

A Koédex megsértése esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult a megfelelé munkajogi vagy
etikai lépéseket megtenni.






