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Jelen szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Szegedi Szakképzési Centrum és az irdnyitasa ald tartozo
intézmények (tovabbiakban: Szegedi SZC) mikodésével Osszefliggd — visszaélésekre,
szabalytalansagokra €s integritasi, korrupcios kockéazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és
kivizsgalasara vonatkoz6 altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcids
kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval szembeni
ellenallé képességének javitasdhoz.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kézérdekli bejelentések eljarasrendjeként,
melyek esetében hatdsagi ellendrzésnek vagy egyéb agazati eljaras alkalmazasanak van helye. Ezen
esetekben a kozérdek(i bejelentést a Panasztérvény (2023. évi XXV. toérvény) szabalyai szerint,
haladéktalanul (legfeljebb 3 munkanapon beliil) 4t kell adni a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 kézigazgatasi szerv részére.

Jelen szabalyzat a Szegedi SZC mik6désével kapcsolatos, a panaszokrdl, a kozérdeki
bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével sszefiiggd szabalyokrol szolé 2023. évi
XXV. torvény (tovabbiakban: Visszaélés-bejelentési tv.) eldirdsai alapjan érkezett beadvanyok
kivizsgalasanak, elbiralasanak €s orvoslasanak eljarasi rendjét irja le, és a Szegedi SZC ezen
eljarasrend szerint mikddteti belsé visszaélés-bejelentési rendszerét.

A Szegedi Regionalis Szakképzési Vizsgakdzpont sajat integritasi szabalyzattal rendelkezik
alaptevékenysége vonatkozasaban, minden egyéb esetben azonban jelen szabalyzat az iranyado.

Jelen szabalyzat a Szegedi SZC altal megvalositott projektek megvaldsitasa soran is alkalmazando.

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Szegedi SZC valamennyi foglalkoztatottjara, tovabba a
panaszokrdl, a kozérdekli bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefliggd
szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. térvényben bejelentésre jogosultnak mindsitett valamennyi
személyre. Ide tartoznak kiilonsen: az eljarasra jogosult szervvel foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyt létesiteni kivand, szerzédéses kapcsolatban 4ll6 vagy allt vallalkozokra, alvallalkozokra,
beszallitokra, illetve megbizottak feliigyelete és iranyitasa alatt all6 személyekre, gyakormokokra és
Onkéntesekre is.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szegedi SZC foglalkoztatottjainak tevékenységével kapcsolatos
magatartasra, valamint a jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és belsd
iranyitasi eszk6zokben meghatarozott miik6désével Gsszefliggésben benyujtott visszaélésekre, a
szervezeti integritast sértd eseményekre és a korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére. Jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki azon panaszok vagy kozérdekii
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara, amelyek vonatkozasaban tartalmuk szerint mas jogszabaly
szerint kijeldlt szerv jogosult vagy kételes eljarni (pl. blincselekmény esetén renddrség, birdsag).

Iranyado jogszabalyok:

e 2011.¢évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,

e 2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a k6zérdeki bejelentésekrl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol, (Panasztérvény)

e 50/2013. (IL. 25.) Korm. rendelet az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl €s
az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérol,

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a k6ltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belsd
ellen6érzésérol,

e 2019. évi LXXX. toérvény a szakképzésrol,

e 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)



o Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet,
GDPR)

Stratégiai dokumentum:
A kormany altal elfogadott Nemzeti Korrupcioellenes Stratégia (legutobbi verzioja 2024-2025)

1. Fogalmak, meghatirozasok

Integritds: A Szegedi SZC vezetbsége altal meghatarozott célkitlizéseknek,
értékeknek és elveknek, valamint szabalyoknak megfelelé miikodés.

Integritds kockdzat: Az integritast veszélyeztetd, a Szegedi SZC célkitiizéseit, értékeit, elveit
sértd visszaélés, szabalytalansdg vagy ecgyéb esemény, beleértve a
korrupcios cselekmények lehetdségét is.

Integritds megsértése: Barmely olyan cselekmény vagy mulasztds, ideértve a korrupcids
cselekményeket, a visszaéléseket, valamint a jogszabalyok, a Szegedi SZC
belsé szabdlyzatai, vagy az etikai normak sulyos megsértését, amely a
Szegedi SZC integritasat és jo hirnevét sérti vagy veszelyezteti.

Szervezeti integritds: Az a miik6désmod, amikor az intézmény egyértelmi értékek, célok és
szabalyok mentén miikodik, melyeket a munkatarsak ismernek, elfogadnak
¢s betartanak.

Bejelentés: Jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informacié.

Kozérdekii bejelentés: Olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a k6zosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A
kozérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Bejelentd: A panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekr6l, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. térvény 20.
§ (1) bekezdése szerinti, bejelentésre jogosult személy.

Belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikidtetdje: a Szegedi SZC Fbigazgatdja és Kancellarja altal
kozosen erre a feladatellatasra kijel6lt, partatlan személy, aki ebbéli
tevékenysége soran nem utasithatdo (azonos a jelen szabalyzatban
meghatarozott Integritasfeleldssel).

2. Szervezeti integritas megsértése

Szervezeti integritast sértdé esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozd
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelelé miikdéstol eltér.

Szervezeti integritast sérté eseményként tekintendd az Mt. 52. § alapjan, ha a Szegedi SZC
foglalkoztatottja a munkaltatd elézetes hozzajaruldsa nélkiil harmadik személytél dijazéast —
ideértve a vagyoni értékli szolgaltatast is — fogad el és kot ki a munkaviszonyban végzett
tevékenységére tekintettel.

A munkaszerzédés rendelkezik arrél, hogy amennyiben a tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony ideje az foglalkoztatotti jogviszonnyal részben vagy egészben atfed, a tovabbi
jogviszony kizarolag a Szegedi SZC munkaltatéi jogkor gyakorldjanak (féigazgatd, kancellar)
eldzetes irasbeli hozzajarulasaval 1étesithetd.

A munkaltaté a Mt. dltaldnos magatartasi kdvetelményei alapjan elvarja, hogy a foglalkoztatott a
jogviszonya fennallasa alatt ne tandsitson olyan magatartast, amely a Szegedi SZC jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti, vagy jo hirnevét rontja. A felek megallapodasa alapjan a foglalkoztatott —
legfeljebb a munkaviszony megsziinését kovetd két évig — nem tanusithat olyan magatartast,
amely, munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné (Mt. 228. § (1)
bekezdés).



2.1. Szervezeti integritas csoportositasa
a) A szervezeti integritast sért6 események tipusai:

szabalytalansag,
egyéb szervezeti integritast sért6 esemény.

b) A szervezeti integritast sérté esemény alapesetei:

a szdndékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés stb.),
a nem szdandékosan okozott (figyelmetlenségb6l, hanyag magatartasbol stb.).

c) A szervezeti integritast sérté események fajtai:

egyedi,
1smétl6do,
rendszerszintii.

A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, amely egyértelmiien nem jar ksltségvetési kihatassal, tovabba az adott folyamat céljat,
a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a
folyamat felelose altal javithatd, nem szervezeti integritast sérté eseménynek, csupan
hianyossagnak tekintendo.

2.2. A bejelentések kezelésében eljaro személyek

A bejelentések kezelésében eljaré személy az Integritasfelel8s, aki a Belsé Visszaélés-bejelentési

Rendszer miikddtet6jeként is eljar.

a) Fbigazgato és a kancellar feladat- és hataskoére, hogy:

a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok rendelkezései alapjan mikoddtesse a
Szegedi SZC-ot,

a szabalyozottsagat, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti iranyitasi szintek
bevonasaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti integritast sért6
események kivizsgalasanak feltételeit,

az intézményen beliil meghonositsa az etikai szabalyokat,

szervezeti integritast sértd esemény €s a korrupcids kockazatokra iranyulé gyantija
esetén minden gy érdemben Kkeriiljon kivizsgalasra, hatékony intézkedés
sziilethessen,

kialakitsa a szervezeti integritast sérté események kezelésének intézményi rendjét és a
korrupciés kockazatokra vonatkozé eljarasrendjét, melyet a foglalkoztatottakkal
megismertet.

b) A belsd ellenérzés az allamhaztartasért felelés miniszter altal a belsé ellendrokre
vonatkozéan kiadott etikai kodex el6irasai szerint végzi munkajat.

¢) Szabaélytalansagi felel6sok:
A szabélytalansagi felel6sok a szabalyzatban kijelolt integritasfelelos éaltal megkezdett
eljarasokban szakmai tamogatoként mikodnek kozre, sajat illetékességi koriikben
informacidszolgéltatassal, helyzetelemzéssel, a szervezeti kockazatok feltérképezésében
vald részvétellel.

Szabdlytalansagi felelosnek a foigazgaté és a kancellar egyhangu dontése alapjan
kijelolhetd olyan személy, aki hatarozatlan idejii jogviszonyban foglalkoztatott.

Belso ellenér nem jel6lheto ki szabalytalansagi felelosnek.



Jelen szabalyzat kiadasaval egyidében a fOigazgatd és a kancellar az alabbi
szabélytalansagi felel6soket jeloli ki:
- a gazdasagi teriileten tortént integritast sértd események esetén a gazdasagi vezett a
szabélytalansagi felelos,
- aszakmai teriileten tortént integritast sérté események esetén a foigazgatd-helyettes a
szabalytalansagi felel6s,
- intézmény teriiletén tortént integritist sértd0 események esetén az igazgaté a
szabalytalansagi felel6s.

2.3. A szabalytalanséagi felel6sok feladata
A szervezeti integritist sérté eseményekkel és korrupcidos kockéazatokkal kapcsolatos
bejelentések esetében az integritasfeleldst tdmogatjak: informéciéval latjak el, javaslatot
tesznek, valamint részt vesznek a helyzetelemzésben az integritasfelelds iranyitdsa mellett,
dokumentumokhoz valé hozzaférés nélkiil.

A szabdlytalanséagi felelosoket akadalyoztatasuk esetén az altala kijeldlt, vagy a szervezeti €s
miik6dési szabalyzatban meghatarozott személy helyettesiti.

A szabalytalansagi felel6s6k koételesek egymassal é€s az integritasfelelssel egylittmiikddni,
egymas munkéjat segiteni és nem akadalyozni. Amennyiben ennek soran akadalyba titkdznek,
irasban a kdzvetlen felettesiik részére jelzéssel élnek €s tdle intézkedést kérnek.

A szabalytalansagi felel6sok nem rendelkeznek 6nalld betekintési jogosultsaggal a beérkezett
integritasi dokumentacioba, az ezekkel kapcsolatos tajékoztatast kizardlag az integritasfelelos
nyujtja a feladatellatasukhoz sziikséges mértékben.

A megallapitott szervezeti integritast sértd6 eseményekr6l az integritasfelelds készit
tajékoztatdt, melyet 6 juttat el a vezetdk részére. A vezetdk gondoskodnak a sziikséges
intézkedések megtételérdl, amelyeket a szabalytalansagi felel6sokon keresztiil valdsitanak
meg.

2.4. Szervezeti egységek vezetdinek feladata
Alapvetd kovetelmény az, hogy a Szegedi SZC k6zponti munkaszervezete egységeinek és
minden irdnyitasa alatt all6 intézménye vezetoje felelés a feladatkdrébe tartozd szakterlileten
észlelt szervezeti integritast sérté események €s korrupcios kockéazatok

- megel6zéséért,

- az integritasfelelés altal lefolytatott vizsgalat tdmogatasaért, a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsataséért,

- az integritasfelelos javaslata alapjan sziikségessé vald felel6sségre vondsi eljarasok
kezdeményezéséért a  hatdlyos foglalkoztatasi  kovetelményrendszer  (Mt.,
munkaszerz6dés stb.) rendelkezései szerint,

- a hidnyossdgok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért, €s
megvaldsitasuk ellendrzéséért.

- valamint a vezet6k kotelesek a sajat teriiletlikon észlelt, a szervezeti integritast sért6 vagy
azt veszélyeztetd eseményr6l és koriilményr6l az integritasfelelést haladéktalanul
értesiteni — szoban ¢€s irasban egyarant.

2.5. Az IntegritasfelelOs feladatai
Az Integritasfelelds a szervezet integritasanak megdrzéséért, egyben a belsé visszaélés-
bejelentési rendszer mikddtetéséért felelds kézponti szerepld.



Feladatai:

- A szervezeti integritast sérté eseményekkel, valamint korrupciés kockézatokkal
kapcsolatos bejelentések fogadasa, iktatasa, bizalmas kezelése, nyilvantartasa €s elézetes
értékelése;

- A bejelentések megalapozottsaganak vizsgalata és dokumentalt allasfoglalas készitése,
sziikség esetén javaslattétel eljaras meginditasara;

- A szabalytalansagi felelosokkel, a jogi képviselettel és mas érintett szervezeti
egységekkel valo egytlittmiikodés koordinalasa;

- A kivizsgélasi folyamat szakmai irdnyitdsa: modszerek, adatgyiijtés €s résztvevOk
meghatarozasa;

- Az érintettek meghallgatasanak elrendelése és a lebonyolitas feliigyelete a tisztességes
eljaras elveinek betartasaval,

- A vizsgalati dokumentacid 6sszedllitdsa, zardbeszamolo készitése €s annak megkiildése a
féigazgatdnak és a kancellarnak;

- Javaslattétel az elharitd és megel6z6 intézkedésekre, sziikség esetén tovabbi konzultacio
kezdeményezése;

- Az adatvédelem és a titoktartas biztositdsa a vizsgalat teljes folyamata soran, a hatalyos
jogszabdlyokkal és belsé szabalyzatokkal 6sszhangban.

2.6. Eszlelés és bejelentési csatornak
A szervezeti integritast sért6 események észlelésének forrasai lehetnek:

- a belsd ellendrzés éltal lefolytatott vizsgalatok jegyzOkonyvei, azok megallapitasai
alapjan késziilt intézkedési tervek és azok végrehajtasanak értékelése (utéellendrzes);

- kiils6 szervezet altal végzett ellen6rzések megallapitasai alapjan késziilt intézkedési
tervek €s azok végrehajtasanak értékelése (utdellendrzés);

- ajelen szabalyzat 2.4. pontjaban meghatarozott foglalkoztatottak jelzései;

- a Szegedi SZC bels6 visszaélés-bejelentési rendszere Gtjan tett bejelentések, amelyek a
kovetkez6 csatorndkon keresztiil érkezhetnek:

frasban, elektronikus tton:
A visszaélés-bejelentési rendszer dedikalt e-mail cimén: integritas@szakkepzesszeged.hu

frasban, fizikai postaladan keresztiil (anonim bejelentésre is):

Elhelyezés: Foldszint, a SZSZC bejarati ajté melletti falon, a tornaterem fel6l.

Felirat: ,,Integritas és kockazatbejelent6 postalada — bizalmas bejelentésekhez”

Urités: Minden hétfén, az Integritasfelelés (a Belsé Visszaélés-bejelentési Rendszer
mukddtetdje) végzi.

Széban, személyesen:

A bejelentés kezelésére kijelolt személlyel, azaz az Integritasfelelossel (Tel: +36 20 176 6422)
tortént elézetesen egyeztetett idépontban.

Idépontegyeztetés:  Hétfo-péntek  8:00-12:00 ora  kozott, telefonon vagy a
integritas@szakkepzesszeged.hu e-mail cimen.

Helyszin: A Szegedi SZC kozponti munkaszervezeténél (6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.)
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2.7. Bejelentések vizsgélatanak folyamata

oy Bh i B =

Bejelentés fogadasa

Elésziirés

Erdemi kivizsgalas
JegyzOkonyv, tajékoztatas
Intézkedési terv, feleldsségi rend,
Archivalas, nyilvantartas

2.8. Bejelentok védelme és anonimitas biztositasa
A Szegedi SZC az integritdsi szabalyzata keretében biztositja a bejelentok védelmét és a
bejelentések anonimitdsat.
Ennek érdekében:

Kifejezett garanciat vallal arra, hogy a bejelentd személyes adatai nem Kkertilnek
tovabbitasra vagy azonositasra harmadik fél szamara.

Lehet6séget biztosit anonim bejelentésre az integritasfelelés szamaéra hozzaférhet6 zart
postalada, titkositott e-mail-cim, valamint a belsé visszaélés-bejelentési rendszer utjan.
Tiltja, hogy a bejelent6t barmilyen hatrany érje bejelentése miatt.

Panaszmechanizmust biztosit azok szamara, akik ugy érzik, hatranyos megkiilonboztetés
érte Oket a bejelentés miatt.

A bejelent6t a bejelentésének megtétele miatt sem munkajogi, sem mas hatranyos
megkiilonbdztetésben nem részesiilhet, az ilyen magatartas megtorlasnak mindsiil, €s a
munkaltato belsé vizsgalatot kezdeményez.

A szobeli bejelentést az Integritasfelelds irasba foglalja, és — annak ellendrzésére,
helyesbitésére, aldirassal térténd elfogadasara vonatkozo lehetség biztositidsa mellett — a
bejelent6 szamara masodpéldanyban atadja, teljes és pontos jegyzokonyv készitésével.
Szbbeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljardsi szabalyokra és arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a
vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

Amennyiben a bejelent6 a bejelentés soran nevét és elérhetdségét nem adja meg (anonim
bejelentés), tudomasul veszi, hogy bejelentésének vizsgalata mellézésre keriilhet. Erre a
bejelent6 figyelmét a szobeli bejelentés megtételekor fel kell hivni.

A bejelentés megtételekor a bejelentdnek nyilatkoznia kell arr6l, hogy a bejelentést
johiszemiien teszi, tovabba azokrol a koriilményekrol, amelyekrdl tudomasa van, vagy
kell alappal feltételezi, hogy azok valdsak.

3. Eljarasrend

Jelen szabalyzatban megfogalmazott célok és az abban kozremikédésre kijelslt személyek
szervezeti integritds védelme érdekében kifejtett munkajanak segitése érdekében az alabbi
eljarasrendet kell alkalmazni.

3.1. A jelzések eldzetes értékelése
A bejelentések elsédleges fogaddja és eldzetes értékeldje az integritasfelelds. Az értékelés
soran mérlegeli a bejelentés megalapozottsagat, és dont az eljaras elinditasarol. Sziikség esetén
egyeztet a szabalytalansagi feleldsokkel, illetve bevonja a jogi szakért6t.
Amennyiben a jelzés megalapozott, az integritasfelelds értesiti a Szegedi SZC féigazgatojat
¢s kancellarjat, valamint dont a tovabbi intézkedésekrol.
Amennyiben a bejelentés nem megalapozott, az integritasfelelds az eljarast az indokok
megjelolésével lezarja.



3.2. Vizsgalati hataridék

3.3.

3.4.

3.6.

A bejelentések kivizsgaldsara a Panasztorvény hatariddit kell alkalmazni:

1. Visszaigazolas: Az irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés
megtételérdl visszaigazolast kell kiildeni a bejelentd részére.

2. Kivizsgalas Alaphatérideje: A bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetévé tett
legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil
ki kell vizsgalni.

3. Hatarid6 Hosszabbitasa: A kivizsgalas hatarideje indokolt esetben, a bejelentd egyide;jii
tajekoztatasa mellett, egy alkalommal meghosszabbithato. A kivizsgalas teljes iddtartama a
bejelentés beérkezésétél szamitva sem haladhatja meg a hiarom hdnapot (90 napot). A
kivizsgalast az Integritasfelelés koordindlja az illetékes vezetOkkel €s Szabalytalansagi
felelosokkel egytittmiikddve. A hataridd meghosszabbitisa esetén az Integritdsfelelésnek
kozbensé tajékoztatast kell nytjtania a bejelent6 részére, feltiintetve a hosszabbitds indokait
és a varhat6 1) befejezési idépontot.

A kivizsgalashoz sziikséges informaciok forrasa €s azok 6sszegytijtésének modja

A vizsgilati munkamoédszert, az adatgylijtés modjat €s a bevonandd szereploket az
integritasfelelds hatdrozza meg, akivizsgalas soran sziikség szerint egyiittmikddve
a szabalytalansagi felelosokkel és a jogi képviseldvel.

Erintettek meghallgatisanak szabalyai
Az integritasfelel6s dont arrdl, hogy személyes meghallgatésra vagy irdsos nyilatkozatra van-
e szitkség. A szabdlytalansagi felel6sk ebben a folyamatban segitéként vehetnek részt.
Ennek soran
- ajelzéssel élonek,
- annak a személynek, akinek magatartasa vagy mulasztasa okot adott a jelz€s megtételére,
- valamint az, aki a jelzésben megfogalmazott tényrél érdemi informacioval rendelkezhet.

A személyes adatai csak olyan mértékben kezelhetok, amely az eljaras sikeres lefolytatasdhoz
sziikséges, de ennek sordn a Szegedi SZC Adatvédelmi szabdlyzata el6irdsait be kell tartani.
A személyes meghallgatasokrol jegyz6konyvet kell felvenni. Az adatkezel€s soran a Szegedi
SZC Adatvédelmi Szabélyzata az iranyado.

Az integritasfelelés dont arr6l, hogy az eljaras mely szakaszdban és milyen forméban
tajékoztatja a vizsgalatrdl azt a személyt, akinek magatartdsa vagy mulasztasa okot adott a
jelzés megtételére.

Dokumentumok vizsgalata, értékelése

A rendelkezésre all6 dokumentumok, adatok €s informaciok értékelését az integritasfelel6s
végzi, sziikség esetén konzultilva a szabalytalansagi felelosokkel, belsé ellendrrel és a jogi
képviselovel, vagy ideiglenes munkacsoportot hoz létre a vizsgalat lefolytataséra a realis
értékelés érdekében.

Ennek sorén is biztositani kell a jelen szabalyzat 3.4. pontjdban a személyes adatok kezelésére
vonatkozo kovetelményt.

Az esemény elharitdsa miatti intézkedések

Az integritasfelelos hatas- €s jogkorében azonnali intézkedések meghozataldra jogosult a
szervezet integritasa védelme érdekében.

Az integritasfelelés a lefolytatott vizsgalatrol zarobeszamol6t készit, amit a Szegedi SZC
féigazgatdjanak €s kancellarjanak kiild meg. A beszamoloban kiemelten ki kell térnie az adott



3.7.

3.8.

3.9.

esemény elharitasa érdekében tett €s a hatds- és jogkorét meghaladd, de sziikségesnek itélt
tovabbi intézkedések sziikségességére.

A beszamold kapcsan a féigazgatd vagy a kancellar konzultaciot kezdeményezhet, mely
eredményeképpen elfogadja a megtett intézkedéseket és utasitast adhat tovabbi intézkedések
megtételére. Amennyiben a beszamolot nem fogadja el, akkor a lefolytatott vizsgélat
kiegészitésére adhat utasitast.

Alkalmazhato jogkdvetkezmények

Ha a jelzésben megfogalmazott magatartas, cselekmény, mulasztds a lefolytatott vizsgéalat
megallapitdsa alapjan nem szolgal biintet6eljaras alapjaul, de jogszabalyban és/vagy a Szegedi
SZC szabalyzataiban és eljarasrendjeiben megfogalmazott eldirasoknak és kovetelmények
nem felel meg, a zar6beszamold alapjan a Szegedi SZC féigazgatoja vagy kancellarja -
tekintettel a Munka torvénykonyvérdl szoloé 2012. évi 1. térvény eldirasaira - munkajogi
¢és/vagy kartéritési felel6sségre vonasrol dont.

Amennyiben a vizsgalat eredménye alapjan indokolt biintetéeljarast kezdeményezni, az
integritdsfelelds gondoskodik arrdl, hogy a rendelkezésére all6 dokumentumokat a jogi
képvisel6 igényeinek megfelelé formaban osszeallitsa, és folyamatosan kozremiikodik a
feljelentés alatamasztasaban. A biintetéeljaras elinditasarol — a jogi képviseldvel eldzetesen
egyeztetve — a Szegedi SZC féigazgatdja és kancellarja egyiittesen, egyetértésben dontenek.

T4ajékoztatas a vizsgalat eredményérol

A szervezeti integritasi eseményrél jelzéssel €16 személyt a lefolytatott vizsgélat eredményérdl
tajékoztatni kell.

A tajékoztatas megalapozatlan jelzés esetén annak indokairol, megalapozott esetben a megtett
intézkedések rovid ismertetésérol kell szoljon a Szegedi SZC Adatvédelmi szabdlyzata
el6irdsainak betartasaval.

Amennyiben indokolt, akkor a Szegedi SZC fdigazgatdja €s/vagy kancellarja a szervezeti
egységek (jelen szabalyzat 2.4. pontja) vezet6i részére figyelemfelhivé tdjekoztatast ad a
jelzett eseményrél. A figyelemfelhivéd tdjékoztatds a szervezeti egységek vezetdi felé csak
altalanos jellegii lehet, a bejelent6 vagy az érintett személy azonositasa nélkiil.

Amennyiben a bejelentés anonim moédon tortént, a visszajelzés az eredeti csatornan keresztiil
torténik, amennyiben ez technikailag megvaldsithato.

A hasonl6 esetek megel6zése érdekében megteendd intézkedések

A Szegedi SZC foigazgatdja és/vagy kancellarja — egyeztetve az integritasfeleldssel a
szabalytalansagi felel6sokkel és mas érintett terliletek vezetbivel - hatarozatban rendelkezik a
hasonl6 esetek eléfordulasat megakadalyozo, a Szegedi SZC szabalyzatait €s eljarasrendjeit
érinté moddositasokrol vagy ujak kidolgozasarol.

3.10. A bejelentések nyilvantartisa

A beérkezo6 bejelentésekrdl az integritasfelelds elektronikus nyilvéantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- abejelent€s sorszamat,

- beérkezés id6pontjat,

- az érintett szakteriiletet,

- akivizsgalas eredményét,

- az alkalmazott intézkedéseket,

- archivalasi hataridét.



4.

Jelzéssel €16 védelme

4.1. A szervezeti integritasi eseményrdl jelzéssel €16 személyt nem érheti hatrany az integritasi
bejelentés megtétele miatt. Ez kiilondsen vonatkozik minden kozvetlen vagy koézvetett
megtorlasra, hatranyos megkiilonboztetésre, munkajogi vagy egyéb jogviszonybol eredd
retorziora. A bejelentd szdmdra hatranyos intézkedésnek mindsiil killondsen a felfliggesztés,
a csoportos létszamcsokkentés, a felmondds, a munkakori feladatok atruhdzasa, a
munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a bércsokkentés, a negativ teljesitményértékelés, a
fegyelmi intézkedés, a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kik$zosités.

4.2. A jelzéssel €16 személy kérheti személyes adatainak zértan torténd kezelését. E kérelmet az
integritasfelelds és a szabalytalansagi felel6s a vizsgalat soran koteles figyelembe venni, és az
adatvédelmi szabalyzat szerint kezelni.

4.3. Amennyiben a vizsgalat jellege indokolja, mas meghallgatott is kérheti személyes adatainak
zartan torténd kezelését.

44. A jelzéssel €16 személy személyes adatai— ideértve nevét, elérhet6ségét, valamint
azonositasara alkalmas barmely egyéb adatot —kifejezett irasbeli hozzajarulasa nélkiil nem
hozhatdk nyilvanossagra.

4.5. A vizsgalat soran keletkezett iratokba teljeskoriien kizardlag az adott jelzést vizsgald
integritasfelelds, illetve a foigazgato és kancellar tekinthet be.

4.6. A jelzéssel €16 személy és egyéb meghallgatott csak a sajat nyilatkozataival 6sszefliggésben
rendelkezik betekintési jogosultsaggal.

4.7. Az integritasi eseményrol érkezé jelzéstol a vizsgalat lezarasaig keletkez6 iratok iratkezelése
az adott vizsgdlatot folytatd integritasfelelos feliigyeletével torténik. Az iratkezelés az
Adatvédelmi szabalyzat eldirasainak megfelelden, fokozott biztonsagi intézkedések mellett
zajlik.

Az iratokat az integritasfelelds kezeli és 6rzi. Az integritasfelelés gondoskodik arr6l, hogy az
adott iratokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

4.8. A szervezeti integritasi eseményekrdl és vizsgalatukrdl keletkezd iratok iktatdasa az
adatminimalizélas elvének megfeleléen, minimalizalt adatok megadasaval kell torténjen. A
bekiildé/cimzett adatai helyett a vizsgalatot lefolytatd integritasfelel6s altal megadott egyedi
azonositdszam rogzitésére keriil sor.

. Képzés és tudatositas

A foglalkoztatottak szamara évente legalabb egy alkalommal kitelez6 képzést tartunk az integrités,
bejelentési eljarasok ¢€s korrupcidomegel6zés témakorében. A képzésen vald részvétel
dokumentélasa kotelez0, a hianyzé foglalkoztatottak részére potlolagos képzési alkalmat kell
biztositani.

A belépd foglalkoztatottak részére a belépést kvetben tajékoztatd csomagot biztositunk, amely
tartalmazza a bejelentési lehetdségekrdl, az integritdsi rendszer miikodésér6él és a védelmi
mechanizmusokrol sz616 informaciokat, valamint a kapcsolattartok elérhetdségét.

Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat hatalybalépésével a 2025. majus 01. napjatdl hatalyos, NSZFH/633/001245-
1/2025 iktatészamli Szervezeti integritds szabalyzat és a 2025. jalius 03. napjatol
NSZFH/633/001818-1/2025 iktatészami Szegedi Szakképzési Szegedi SZC Belsé Visszaélés-
bejelentési Rendszerének miik6désérol szolo korabbi szabalyzatok hatalyukat vesztik.



Jelen szabalyzat megismertetése a szabalytalansagi felel6sok és integritasfelelos (jelen szabalyzat
2.2. pont c) bekezdés) feladata az altaluk kijelslt szervezeti egységekhez tartozd vezet6kkel
egylittmiikddve (jelen szabalyzat 2.4. pont).

A megismertetés feliigyeletét a féigazgatd és a kancellar gyakorolja.

A megismertetésrol jegyzokonyv kell késziiljon, amelyet a foglalkoztatottak azonosithaté médon
alairasukkal igazolnak. A jegyzOkonyvet a szabalytalansagi felelos és integritasfelelds tarolja, és
sziikség esetén masolatot biztosit az adatvédelmi eldirdasoknak megfelelden.

Jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtdsa érdekében az alabbi kapcsolati halé kertil
meghatarozasra, amely az integritas miikddtetésének biztositasa és iranyitasa szempontjabol kertilt
kialakitésra, ezért — a funkciondlis elvardsoknak megfeleléen — eltérhet a Szegedi SZC Szervezeti
és Miikddési Szabélyzataban kialakitottol.
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Szervezeti integritas miikodésének kapcsolati haloja

FOIGAZGATO ES KANCELLAR

Foigazgato-helyette Intézményvezet6k Gazdasagi vezetd Integritasfelel6s
Taniigvi tAsi Beszerzésért és L Jogi
= gylgazga — [gazgatOhelyettesek | |—{miikddtetésért . £ ,
referens 5 " képviseld
felelds vezetd

| |Felndttképzés | |Gazdasdgi || Vagyon-
szakmai vezetd csoportvezetd gazdalkodasi vezetd
Féigazgatoi

ey = — Kontrolling vezetd
titkarsagvezeto

— Pénziigyi vezetd

— Szamviteli vezetd

—Személyiigyi vezetd

Gazdaséagi
titkarsédgvezetd
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1.5z. melléklet
Iktatoszam:
Ugyintézé:

Targy: Szervezeti Integritas és Bels6 Visszaélés-bejelentési Rendszer bejelentés

Név
Cim
Tisztelt Bejelentd!
On ... napjan bejelentést tett a Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Szegedi SZC) Szervezeti

Integrités és Bels6 Visszaélés-bejelentési Rendszerében.

Té4jékoztatjuk, hogy a 2023. évi XXV. térvény — a panaszokrol, a kézérdekii bejelentésekrdl és a bejelentd
védelmérdl — (tovabbiakban: Panasztérvény) alapjan a Szegedi SZC altal miikodtetett integritasi és belsd
visszaélés-bejelentési rendszer szabdlyait €s miikodését részletesen a www.szakkepzesszeged.hu oldalon a
Ko6zérdekii adatok mentipont alatt kdzzétett szabalyzat tartalmazza.

Ezaton tajékoztatom, hogy a bejelentés kivizsgalasat megkezdtiik. A kivizsgalas hatdrideje a bejelentés
beérkezésétd]l szamitott 30 nap, amely kiilondsen indokolt esetben — a Szegedi SZC szervezeti integritds
szabalyzatanak 3.2 pontjdban foglaltak szerint — meghosszabbithat6. Amennyiben a kivizsgalds ennél
hosszabb id6t vesz igénybe, az integritasfelelds kozbens6 tdjékoztatast nyijt a bejelentd részére.

A bejelentés soran a bejelentési rendszer miikodtetje a vizsgalat elérehaladdsa szerint sziikség esetén
kapcsolatba 1éphet Onnel a megadott elérhetéségein, amelynek keretében felhivhatja Ont a bejelentés
kiegészitésére, pontositasara, a tényallds tisztazasara, valamint tovabbi informécidk rendelkezésre
bocsataséra.

A bejelentési rendszerbe torténd bejelentés soran a bejelentének, annak a személynek, akinek a magatartasa,
vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott, és annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informaciéval rendelkezett, a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai
kizéardlag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megsziintetése
céljabol kezelhet6k, a személyazonossagat felfedé Bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy
személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas nem ismerheti meg.

A bejelentés soran kezelt személyes adatok tekintetében kizarolag az eljaras sikeres lefolytatasahoz sziikséges
mértékl adatkezelés torténik, az adatkezelésre a Szegedi SZC Adatvédelmi Szabalyzatanak elbirasai az
iranyadok, amely elérheté a www.szakkepzesszeged.hu oldalon.

Szeged, ..... év....hdnap....nap
Név

Integritasfelelds (a Szervezeti Integritas és Bels$ Visszaélés-bejelentési Rendszer
miikddtetdje)



www.szakkepzesszeged.hu
https://pzesszeged.bu

2.sz. melléklet

Iktatoszam:
Ugyintéz:
Targy: Hidnypétlasi felhivas —Szervezeti Integritas és Bels6 Visszaélés-bejelentési Rendszer kiegészitése
Név
Cim / Elérhet6ség (ha ismert)

Bejelentés sorszama

Tisztelt Bejelento!

On .o, napjan bejelentést tett a Szegedi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Szegedi SZC)
Szervezeti Integritas és Bels6 Visszaélés-bejelentési Rendszerében.

A bejelentés kivizsgalasa megkezd6dott. A tényallas teljes kor( tisztazasa érdekében szikségessé valt a
bejelentés kiegészitése, az alabbi hidnyossag(ok) potlasa:

Hianypotlas targya / kért kiegészités:

Kérjiik, hogy a sziikséges informacidkat, dokumentumokat vagy bizonyitékokat — lehetdség szerint — 8 napon
beliil juttassa el hozzank az alabbi biztonsagos csatornak valamelyikén:

Titkositott e-mail-cim; integritasia szakkepzesszeged.hu

Zart bejelentbi postalada: Szegedi SZC székhelyén (6724 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.), az erre kijelolt
zart dobozban helyezhet6 el a dokumentum — kérjiik, tiintesse fel: ,,Integritasi bejelentés — hidnypotlas™ és a
bejelentés sorszamat.

Postai uton: Szegedi Szakképzési Centrum, 6724 Szeged, Kélvaria sugarit 84-86.

Személyesen, eldzetes idépont-egyeztetés utan


mailto:integrilas@,szakkepzessze2:ed.hu

O

Amennyiben anonim médon tette meg bejelentését, kérjiik, valaszat ugyanazon csatornan keresztiil juttassa
vissza, amelyen az eredeti bejelentés tértént, a beazonosithatosag elkeriilése mellett.

Felhivjuk figyelmét, hogy a hidnypétlas elmaradasa a bejelentés érdemi vizsgélatat megnehezitheti vagy
ellehetetlenitheti.

Név

Integritasfelelds (a Szervezeti Integritas és
Bels6 Visszaélés-bejelentési Rendszer miikdtetdje)

Szegedi Szakképzési Centrum



3.s7. melléklet

Integritasi bejelentés kivizsgélasi jegyzokonyv

a Szegedi Szakképzési Centrum Szervezeti Integritas és Belsé Visszaélés-bejelentési Rendszer Szabalyzata
alapjan

Intézmény neve:
Bejelentés sorszama:
Kivizsgalo6 neve, beosztasa:
Kivizsgalas kezdete:

A kivizsgalas lezarasanak napja:

1. A bejelentés tartalma

A Szegedi SZC Szervezeti Integritas és Bels6 Visszaélés-bejelentési Rendszerén keresztiil érkezett bejelentés
részletes leirasa, kiilonds tekintettel az esetleges jogellenes, etikdtlan vagy szabalyellenes magatartésra,
mulasztasra, illetve egyéb integritasi kockéazatokra:

2. Vizsgalati cselekmények

Meghallgatott személyek:

- Neve:
- Munkakére:
- Szervezeti egysége:

A vizsgalat soran beszerzett dokumentumok, informaciok, tények ismertetése:



G

3. Vizsgélati megallapitasok

A kivizsgélas soran feltart tények osszefoglaldsa, a megallapitott integritdsi kockazatok, jogsértések,
szabélytalansagok €s ezek koriilményei:

4. Javaslattétel

Intézkedési javaslat a feltart problémak orvoslasara vagy megel6zésére:
Egyéb ajanlas

A Szegedi SZC etikai, jogszeriiségi és integritasi szintjének erdsitésére (ha relevans):

Integritasfelel6s (a Szervezeti Integritas és Bels6 Visszaélés-bejelentési Rendszer miik6dtetdje)

Szegedi Szakképzési Centrum

Mellékletek:

1. A bejelentés masolata
2. Vizsgalat soran keletkezett dokumentumok

3. Nyilatkozatok, meghallgatasi jegyz6kdnyvek (ha volt)



4.57. melléklet

Iktatoszam:

Ugyintéz:
Téargy: T4jékoztatas integritasi bejelentés kivizsgalasanak lezarasarol
Név
Cim

Tisztelt Bejelentd!

On ...... napjan bejelentést tett a Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Szegedi SZC) integritasi
bejelentési rendszerében. .
Kordbban megkiildott tdjékoztatasunknak megfeleléen a bejelentés vizsgélatat ..................... napjan

megkezdtiik.

A kivizsgalas soran elemeztiik a bejelentésben foglalt koriilményeket, és mérlegeltiik, hogy sziikség van-e
olyan intézkedésekre, amelyek alkalmasak lehetnek a jogellenes vagy etikdtlan magatartds, mulasztas, illetve
integritasi kockazat megsziintetésére, megel6zésére.

Ezuton t4jékoztatom, hogy a bejelentés kivizsgélasa lezarult. Az eljaras sordn a bejelentésben foglalt tényeket,
valamint a vizsgalat sorin On A4ltal megosztott tovabbi informaciokat, bizonyitékokat részletesen
megvizsgaltuk.

A kivizsgalas eredményeként integritds sértést nem tartunk fel, azonban ..................... javaslatot tettiink
megel6z6 intézkedésekre / tovabbi intézkedés nem indokolt

A vizsgalati eljarast ezuton lezartuk.
Szeged, ..... év....hénap....nap
Név

Integritasfelelos
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Adatkezelési tijékoztatd
a Szegedi Szakképzési Centrum

belsd visszaélés-bejelentési rendszerhez kapcsol6dé adatkezeléséhez

Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbigkban: Adatkezel6) az Europai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 szami, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérél szol6 4ltalanos adatvédelmi rendeletével (tovabbiakban: Altalanos Adatvédelmi
Rendelet/GDPR) dsszhangban az alabbi tajékoztatast adja.

1. Adatkezeld

Szegedi Szakképzési Centrum

Székhely: 6725 Szeged, Kélvaria sugarut 84-86.
Képviseli: a Centrum féigazgatdja és a kancellar
Elérhetdsége: foigazgato(@szakkepzesszeged.hu

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetosége

Dr. Rajda Szilvia
E-mail elérhetosége: szilvia.rajda@rajdaugyved.hu
Telefonos elérhetdsége: +3630-330-3236

3. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztésra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciot lehet bejelenteni.

A belsod visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetoje a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal
lehetové tett legrovidebb idon beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon
beliil kivizsgalja.

A fent megjelolt hataridét kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatiasa mellett lehet
meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a kivizsgalas varhatd idépontjarol és a kivizsgalas
meghosszabbitasa indokairdl kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentd térvény
szerinti tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbités esetén sem haladhatja meg a harom hoénapot.

4. Erintettek kategoriai

Az Adatkezeld altal tizemeltetett bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentd személyek.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) a foglalkoztatd altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztaténal fennallo foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
megsziint, €s

c) a foglalkoztatdval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki esetében
e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba

a) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerz6déses kapcsolatban all,

b) a foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a foglalkoztatd
tigyviteli, igyvezeto, illetve felligyeld testiiletéhez tartozo személy, ideértve a nem ligyvezetd tagot is,
¢) a foglalkoztatoval szerzOdéses kapcsolat létesitésére vonatkozé eljarast megkezdett, szerz6déses
kapcsolatban 4116 vagy szerzOdéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozd, beszallito, illetve
megbizott feliigyelete €s iranyitasa alatt alld személy,

d) a foglalkoztatonal tevékenységet végz6 gyakornok és 6nkéntes,
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e) a foglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzodéses kapcsolatot létesiteni
kivané olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzOdéses kapcsolat létesitésére vonatkozd
eljaras megkezd6édott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzbdéses kapcsolata a
foglalkoztatval megsziint.

5. Kezelt adatok kére

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott

- abejelentdnek,

- annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztisa a bejelentésre okot adott, és

- annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval rendelkezhet,

a bejelentds kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizarolag a bejelentés
kivizsgalasa €s a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelheto.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul tordlni kell a
fentiek hatalya ald nem tartoz6 személyes adatokat.

6. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Adatkezel6h6z beérkezd jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informacio kivizsgalasa
figyelemmel a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény elbirdsaira.

7. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az Adatkezelé kdzérdekii feladatainak
végrehajtasa érdekében sziikséges, tekintettel a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrol, valamint a
visszaélések bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrdl sz6lé 2023. évi XXV. térvény rendelkezéseire,
figyelembe véve a GDPR 9. cikk (2) bekezdés f) és g) pontjat is.

8. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa a bejelentd.
9. Tiltakozas

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozzon az adatkezelés ellen. Ebben
az esetben Adatkezeld megvizsgilja az On vonatkozasaban végzett adatkezelését, és amennyiben
megalapozottnak taldlja a kérelmét, torli a személyes adatait. A vizsgalatunkrél Ont mindenképp
tajékoztatni fogjuk.

A tiltakozast akar postai, akar elektronikus {iton az 1. és 2. pontokban rogzitett elérhetdségeken tudja
kezdeményezni.

10. A személyes adatok tovabbitisa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai'

A bejelentd személyes adatai — a jelen tajékoztatoban foglaltak kivételével — csak a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatdak at, ha e szerv annak
kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a bejelent hozzajarult. A bejelentd
személyes adatai hozzajarulasa nélkiil nem hozhatéak nyilvanosséagra.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, valétlan adatot vagy informaciot kozolt és
- ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény meriil fel, személyes adatait
az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

L A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.
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- alappal valosziniisithet, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek
kérelmére at kell adni.

Adatkezelé csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett személyes
adatait allami szervek, hat6sagok - igy kiilsndsen birosag, iigyészség, nyomozd hatosag €s szabalysértési
hatésag, Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag Hatosdg — szamara.

11. A személyes adatok tarolasanak ideje
Az adatokat az Adatkezeld a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésére vonatkozd jogszabalyi
kovetelmények® szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott a mindenkor hatalyos irattdri tervben
meghatéarozott selejtezési idoig, illetve — ennek hidnyaban — levéltarba adasaig kezeli.
Ezt kovetden az Ltv. szerint levéltarba adand¢ iratokban foglalt adatok €s az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelend6 személyes adatok kivételével az Adatkezeld az adatot torli (iratokat
selejtezi), illetve a levéltarba adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelonél megsziinik.

12. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kivetkezményei
A személyes adatok szolgaltatasa jogszabalyon alapul. Az Erintett azon adatainak megad4sa, amelyeket
jogi kotelezettség alapjan kezel, kitelezd. A sziikséges adatok megadasa nélkiil Adatkezel6 nem képes
jogszabdlyban elbirt kitelezettségének teljesitésére, €s ez ahhoz vezethet, hogy a panaszat, kdzérdeki
bejelentését vizsgalni nem tudjuk.

13. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)
Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem keriil sor.

14. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Erintett tajékoztatishoz valé joga

A jelen Adatvédelmi tajékoztatoval biztositja az Adatkezel6 a tajékoztatast az adatkezelési
tevékenységérol.

Hozzaférés joga

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a személyes
adatok védelmére vonatkozé el6irasok szerinti, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga gyakorlasa
soran a bejelentd személyes adatai nem tehet6k megismerhetové a tajékoztatast kérd személy szamara
a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekr6l, valamint a visszaélések bejelentésével Gsszefliggd
szabalyokroél sz416 2023. évi XXV. torvény elbirasaira alapjan.

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezelétd] visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

o adatkezel® altal kezelt adatokrdl, az érintett személyes adatok kategoridirdl;

e ha az adatokat nem az Erintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

e az adatkezelés céljarol, jogalapjarol;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idOtartam meghatarozasanak szempontjai,

2 A koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVL térvény (a
tovabbiakban: Ltv.), illetve a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kdvetelményeirdl sz61é
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet.
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e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozdlni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

e az Frintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az adatkezel5t5] a ra vonatkozoé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

e afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra €s arra vonatkozd érthetdé informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentoséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel
jar.

Az Frintett kérésére az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatét az Erintett
rendelkezésére bocsatja elsd alkalommal dijmentesen. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapul6 dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az Erintett jogainak védelme érdekében az Adatkezel6
kételes meggy6zodni az Erintett és a hozzaférési jogaval élni kivand személy személyazonossaginak
egyezesérodl, ennek érdekében a tajékoztatas, az adatokba torténé betekintés, illetve azokrdl masolat
kiadasa is az Erintett személyének azonositasdhoz kotott.

Helyesbitéshez vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.

Torléshez vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje az
Erintettre vonatkoz6 személyes adatokat, amennyiben a jogszabalyban rdgzitett indokok valamelyike
fennall.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az Frintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

e az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

o az Erintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megéllapitisra nem keriil, hogy az
adatkezel® jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas al esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely
tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

A tiltakozashoz valo jog

Az Erintett személy sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha
allaspontja szerint az Adatkezeld a személyes adatat a jelen adatkezelési tajékoztatdban megjelslt céllal
Osszefliggésben nem megfelelden kezelné. Ebben az esetben az Adatkezel6nek kell igazolnia, hogy a
személyes adat kezelését olyan kényszerit erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek

4



5. sz. melléklet

az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

15. Az érintetti joggyakorlas altalanos szabalyai

Amennyiben a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyi k6telezettségen alapul, és az Erintett ennek nem
tesz eleget, az — az adott eljarasi jogszabaly rendelkezéseire figyelemmel — a kérelem visszautasitdsat
vagy elutasitasat eredményezheti.
Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétol szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Szitkség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitdsardl az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett
elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tijékoztatast lehetdség szerint elektronikus aton kell
megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.
Az Adatkezel$ az Erintett részére a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az Erintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlodo jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyijtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard
adminisztrativ kéltségekre:

a) észszerl Osszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzd jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossdganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérheti.

16. Jogérvényesitési lehetdségek

Az Frintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel6hsz
kozvetleniil az 1. és 2. pontban rogzitett elérhetdségen.

Az Erintettnek lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni. A birésig az iigyben
soron kiviil jar el. A per - az érintett valasztasa szerint — az Erintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye,
illetve az Adatkezeld székhelye szerint illetékes Torvényszék eltt is megindithato.

A lakéhelye vagy  tartozkoddsi  helye  szerinti  torvényszéket  megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Az FErintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsaghoz is fordulhat (postai cim: 1363 Budapest, Pf. 9., cim: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).
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Bejelentési jegyzokonyv MINTA

A jegyzOkonyv készités datuma:

A jegyzokonyv készités helyszine:

A jegyzokonyv készitdje:

0 A bejelentd a bejelentést NEV NELKUL kivanja megtenni

0 A bejelenté a bejelentést NEVEVEL, ADATAI MEGADASAVAL egyiitt kivanja megtenni

Bejelento személye és elérhetosége
NEWF: . . v vennenwenns comsmsaas s s 2 summe s smmvesypams IS IATTE TSR SR IR R R i

* kotelezden kitdltendd mezdk (kivéve NEV NELKULL ANONIM bejelentd)

A bejelent6é milyen kapcsolatban all a Szegedi Szakképzési Centrummal?
o munkavallald
korabbi munkavallald
leend6 munkavallalo, akivel a munkaviszony létesitési eljaras megkezdddott
jelenlegi, korabbi vagy leend6 gyakornok
szerz8déses partner (vallalkozo, egyéni vallalkozd)
korabbi szerz6déses partner (vallalkozo, egyéni vallalkozo)
leend6 szerzddéses partner (vallalkozo, egyéni vallalkozo), akivel a szerz8déskotési folyamat
vagy beszerzési eljaras megkezdddott
o egyéb

I o B o B

Hogyan és mikor szerzett tudomast a bejelentés alapjat képezo visszaélésrol?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A bejelentés oka:

adatvédelmi szabalyok megsértése

munkaltatdi eszkdzok nem megfeleld, illetve pazarl6 hasznalata

egyéb etikatlan magatartas a kollégakkal, a partnerekkel, vagy harmadik személyekkel szemben
egyéb szabalytalansag, amely a Szegedi SZC hirnevét kérosithatja

hatranyos megkiilonboztetés

korrupcid

Osszeférhetetlenség, érdekiitk6zés

pénzmosés

a testi €s pszichés épség vagy a maganszféra megsértése

O0Ooooooaoan

1



6.57. melléklet

szamviteli vagy konyvvizsgalati vétség
vagyon elleni biincselekmény
versenyellenes magatartés

zaklatas

egyeb:

0O 0O 0 oo

A bejelentés tartalmanak részletes leirasa: (4 magatartdsdban kifogdsolt személyek és szervezeti
egységek megjelolésével)

A bejelentés tényét alatamaszté mellékletek megjelolése, amennyiben vannak:
(PL.: tanik vallomdsa, targyi és okirati bizonyitékok stb.)

Csatolt, mellékelt dokumentumok (PL.: szdmla, szerzédés, kép stb.)




6.57. melléklet

A bejelent6 érintett a jogsértésben:
0 nem
o igen
Amennyiben igen, mi volt a szerepe:

A bejelentésben foglaltak korabban bejelentésre keriiltek-e?
O nem
o igen
Amennyiben igen, a korabbi bejelentés eredményének leirdsa:

Egyéb megjegyzések:

o Nyilatkozom arrdl, hogy a bejelentést johiszemiien, olyan koriilményekrdl teszem, amelyekrol
tudomasom van, vagy kell6 alappal feltételezem, hogy azok valosak. Tudomadssal birok arrol,
hogy a nyilvanvaldan rosszhiszemii, szandékosan valdtlan tartalommal tett bejelentés esetén a
bejelentés kivizsgaloja mérlegelheti munkaltatéi intézkedés, illetve polgari jogi vagy
biintetdjogi eljaras kezdeményezését a rosszhiszemii bejelentdvel szemben.

o Felelosségem teljes tudataban kijelentem, hogy az bejelentésben szerepl6 adatok és a mellékelt
bizonyitékok a valosagnak megfelelnek.

0 Nyilatkozom arrdl, hogy a Szegedi Szakképzési Centrum Szervezeti Integritds és Belso
Visszaélés-bejelentési Rendszerére vonatkozo tajékoztatasat, valamint az annak részét képezd
adatkezelési tijékoztatast megismertem.

o Kifejezetten hozzajarulok személyes adataimnak az adatkezelési tdjékoztatd szerinti
kezeléséhez €s tovabbitasahoz a Szegedi Szakképzesi Centrumnak a bejelentés kivizsgalasaba
szilkkségszeriien bevont résztvevdi, illetve a bejelentés alapjan esetlegesen kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel €s illetékességgel rendelkez6é hatosagok, valamint a Szegedi
Szakképzési Centrum képviseletét ellatd jogi képviseld részére.



Alairas
(kivéve anonim bejelentd)

6.57. melléklet
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Iktatoszam:
Ugyintézé:
Targy: Bejelent6 tajékoztatasa
hosszabbitasrol
Név
Cim
Tisztelt Bejelentd!
On ...... napjan bejelentést tett a Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Szegedi SZC) Szervezeti
Integritas és Bels6 Visszaélés-bejelentési Rendszerben.
Eléz6ekben megkiildott tajékoztatasunknak megfeleléen a bejelentés vizsgélatat ........ napjan megkezdtiik.

Téjékoztatjuk, hogy a 2023. évi XXV. torvény (tovabbiakban: Panasztérvény) alapjan a kivizsgélas hatarideje
a bejelentés beérkezésétol szamitott 30 nap, amely kiilondsen indokolt esetben meghosszabbithatd.

Ezuton tajékoztatjuk, hogy a vizsgalat lefolytatasira rendelkezésre 4llo hataridé a tényallas teljes kori
feltardsdhoz és a bizonyitasi eljards befejezéséhez nem elégséges, ezért a vizsgalati hatarid6
meghosszabbitasat rendeltiik el.

Bejelentése kivizsgalasanak moédositott hatarideje varhatoan............

A Szervezeti Integritas és Belsé Visszaélés-bejelentési Rendszer miikodtetdje a bejelentés kivizsgalasanak
eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl Ont irdsban kiilon tdjékoztatni fogja.

Szeged, ..... év....hénap....nap

Név

Szervezeti Integritas és Bels6 Visszaélés-bejelentési Rendszer miikodtetdje
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