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Jelen szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Szegedi Szakképzési Centrum ¢s az iranyitasa ald tartozo
intézmények (tovabbiakban: Centrum) miikddésével dsszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra
¢és integritasi, korrupcios kockézatokra vonatkozo bejelentések fogaddsara és kivizsgalasara
vonatkozo altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcids kockazatok szervezeten
beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcioval szembeni ellenallé képességének
javitasahoz.

A Centrum és az ala tartoz6 intézmények miikodésének atlathatosdga €s tisztasdga érdekében jelen
szabélyzat rogziti az integritas, a visszaélések, szabalytalansagok, valamint a korrupciés kockazatok
bejelentésének és kivizsgalasanak szabalyait.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdekii bejelentések eljarasrendjeként,
melyek esetében hatosagi ellen6rzésnek vagy egyéb dgazati eljaras alkalmazasanak van helye. Ezen
esetekben a kdzérdekii bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 kozigazgatasi szervnek
kell megkiildeni, aki az altalanos és agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdek(
bejelentés kivizsgalasat.

Jelen szabalyzat illeszkedik a Szegedi SZC a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mitk5désérdl sz616
szabalyzatahoz.

A Szegedi Regiondlis Szakképzési Vizsgakdzpont sajat integritdsi szabalyzattal rendelkezik
alaptevékenysége vonatkozasaban, minden egyéb esetben azonban jelen szabélyzat az iranyado.

Jelen szabdlyzat a Centrum &ltal megvalositott projektek megvalositasa soran is alkalmazando.
A szabalyzat személyi hatédlya kiterjed a Centrum valamennyi alkalmazottjara, beleértve azokat is,

akik munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban, megbizasi szerz6dés alapjan vagy mas
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allnak.

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Centrum alkalmazottainak tevékenységével kapcsolatos
magatartasra, valamint a jogszabéalyokban, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozokben és belsod
iranyitasi eszkozokben meghatarozott mikodésével oOsszefiiggésben benyujtott visszaélésekre, a
szervezetl integritast sértd eseményekre és a korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések
kivizsgalasara €s kezelésére.

Iranyado jogszabalyok:

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

e 2023. évi XXV. térvény a panaszokrol, a k6zérdekii bejelentésekrol, valamint a visszaélések
bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrdl,

e 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérol és
az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérol,

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél €s belso
ellendrzésérol,
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

e 2012. ¢vi l. torvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet,
GDPR)

Stratégiai dokumentum:
A kormany altal elfogadott Nemzeti Korrupcidellenes Stratégia (legutobbi verzidja 2024-2025)



1. Fogalmak, meghatarozasok

Integritds: A Centrum vezetdsége altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és
elveknek, valamint szabalyoknak megfelelé miikodés.

Integritds kockdzat: Az integritast veszélyeztetd, a Centrum célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd
visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény, beleértve a korrupcios
cselekmények lehetdségét is.

Integritds megsértése: Az a dolgozd, aki szandékosan, kozvetlenlil vagy kozvetité utjan
barmilyen elényt kér, vagy az el6nyt elfogadja, akar a maga, akar egy
harmadik személy javara, vagy ilyen elony igéretét elfogadja azért, hogy
cselekedjen vagy tartdzkodjon a kotelessége szerinti, vagy a miikédéssel
kapcsolatos cselekvéstol.

Szervezeti integritds: Az a miikédésmod, amikor az intézmény egyértelmii értékek, célok és
szabalyok mentén miik6dik, melyeket a munkatarsak ismernek, elfogadnak
¢s betartanak.

2. Szervezeti integritis megsértése

Szervezeti integritast sérté esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstol eltér.

Szervezeti integritast sértd eseményként tekintendd az Mt. 52. § alapjan, ha a Centrum
alkalmazottja a munkaltato elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytol dijazast — ideértve
a vagyoni értéka szolgaltatast is — fogad el és kot ki a munkaviszonyban végzett tevékenységére
tekintettel.

A munkaszerz6dés rendelkezik arrdl, hogy amennyiben a tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony ideje az alkalmazotti jogviszonnyal részben vagy egészben atfed, a tovabbi jogviszony
kizarolag a Centrum munkaltatéi jogkor gyakorlojanak (féigazgatd, kancellar) eldzetes irasbeli
hozzéjarulasaval 1étesitheto.

A munkaltaté a Mt. altalanos magatartasi kdvetelményei alapjan elvarja, hogy az alkalmazott a
jogviszonya fennalldsa alatt ne tanusitson olyan magatartast, amely a Centrum jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti, vagy jo hirnevét rontja. A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé —
legfeljebb a munkaviszony megsziinését kovetdé két évig — nem tantsithat olyan magatartast,
amely, munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné (Mt. 228. § (1)
bekezdés).

2.1. Szervezeti integritas csoportositisa
a) A szervezeti integritdst sért6 események tipusai:
- szabdlytalansag,
- egyéb szervezeti integritast sérté esemény.
b) A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei:
- aszdndékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés stb.),
- anem szandékosan okozott (figyelmetlenségbol, hanyag magatartasbol stb.).
c) A szervezeti integritast sért6 események fajtai:
- egyedi,
- ismétldo,
- rendszerszintii.

A munkafolyamatokban elkovetett €s a belsd kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, amely egyértelmiien nem jar koltségvetési kihatassal, tovabba az adott folyamat céljat,
a végrehajtas hatdridejét nem veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a



folyamat felelése 4ltal javithatd, nem szervezeti integritdst sérté eseménynek, csupan
hianyossagnak tekintendo.

2.2. A szervezeti integritast sérté események és a korrupcids kockézatokra irdnyulo bejelentések
kezelésben eljar6 személyek:
a) Foigazgato és a kancellar feladat- és hataskore, hogy:

- a jogszabalyoknak megfelel6 szabdlyzatok rendelkezései alapjan miikddtesse a
Centrumot,

- aszabdlyozottsagat, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti irdnyitasi szintek
bevonasaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti integritast sértd
események kivizsgalasanak feltételeit,

- az intézményen beliil meghonositsa az etikai szabalyokat,

- szervezeti integritast sért6 esemény és a korrupcios kockazatokra iranyulé gyanudja
esetén minden {igy érdemben keriiljon kivizsgéaldsra, hatékony intézkede€s
sziilethessen,

- kialakitsa a szervezeti integritast sérté események kezelésének intézményi rendjét és a
korrupcids kockazatokra vonatkozo eljarasrendjét, melyet a dolgozdkkal megismertet.

b) A bels6 ellenérzés az allamhaztartasért felelés miniszter altal a belsd ellendrokre
vonatkozoéan kiadott etikai kodex el6irasai szerint végzi munkajat.

¢) Szabalytalansagi felelsok:
A szabalytalansagi felel6sok a szabalyzatban kijelolt integritasfelelos altal megkezdett
cljarasokban szakmai tamogatoként miikodnek kozre, sajat illetékességi koriikben
informacidszolgaltatassal, helyzetelemzéssel, a szervezeti kockazatok feltérképezésében
valo részvétellel.

Szabélytalansagi felelosnek - a féigazgatd és a kancellar egyhangi dontése alapjan -
kijelolheté olyan személy, aki hatarozatlan idejii jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalé.

Bels6 ellenér nem jelolhet6 ki szabalytalansagi feleldsnek.

Jelen szabalyzat kiaddsaval egyidében a fOigazgatdé és a kancellar az alabbi
szabalytalansagi felelosoket jeloli ki:
- a gazdasagi teriileten tortént integritast sért6 események esetén a gazdasagi vezetd a
szabalytalansagi felelds,
- aszakmai teriileten t6rtént integritast sérté események esetén a f6igazgatd-helyettes a
szabalytalansagi felelds,
- intézmény teriiletén tortént integritdst sértd események esetén az igazgatdé a
szabalytalansagi felelds.

2.3. A szabalytalansagi feleldsok feladata
A szervezeti integritast sértdé eseményekkel és korrupcios kockazatokkal kapcsolatos
bejelentések esetében az integritasfelelost tamogatjak: informacioval latjdk el, javaslatot
tesznek, valamint részt vesznek a helyzetelemzésben az integritasfelelos iranyitasa mellett,
dokumentumokhoz valé hozzaférés nélkiil.

A szabdlytalansagi feleldsoket akadalyoztatasuk esetén az altala kijelolt, vagy a szervezeti és
miikddési szabalyzatban meghatarozott személy helyettesiti.

A szabalytalansagi felelosok kotelesek egymassal és az integritasfeleldssel egyiittmiikddni,
egymas munkdjat segiteni és nem akadalyozni. Amennyiben ennek soran akadalyba iitk6znek,
irasban a kozvetlen felettesiik részére jelzéssel €lnek €s tdle intézkedést kérnek.

3



A szabalytalanségi felelds6k nem rendelkeznek 6nallé betekintési jogosultsaggal a beérkezett
integritasi dokumentécioba, az ezekkel kapcsolatos tajékoztatast kizardlag az integritasfelelos
nyujtja a feladatelldtasukhoz sziikséges mértékben.

A megallapitott szervezeti integritist sérté eseményekrol az integritasfelelés készit
tajékoztatot, melyet 6 juttat el a vezetok részére. A vezetdk gondoskodnak a sziikséges
intézkedések megtételérdl, amelyeket a szabalytalansagi feleldsokon keresztiil valdsitanak
meg.

2.4. Szervezeti egységek vezetdinek feladata
Alapvet6 kovetelmény az, hogy a Centrum kézponti munkaszervezete egységeinek és minden
irdnyitdsa alatt allé intézménye vezet6je felelds a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt
szervezeti integritast sértd események és korrupciods kockazatok

- megeldzéséért,

- az integritasfelelds altal lefolytatott vizsgalat tamogatasaért, a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasaért,

- az integritasfelelds javaslata alapjan sziikségessé valo felelésségre vonasi eljarasok
kezdeményezéséért a  hatdlyos  foglalkoztatasi  kovetelményrendszer  (Mt.,
munkaszerz6dés stb.) rendelkezései szerint,

- a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért, és
megvaldsitasuk ellendrzéséért.

- valamint a vezetok kotelesek a sajat teriiletiikon €szlelt, a szervezeti integritast sérté vagy
azt veszélyeztetd eseményrél és koriilményrdl az integritasfelelost haladéktalanul
értesiteni — szdban és irdsban egyarant.

2.5. Az Integritasfelel6s feladatai
Az integritasfelelés a szervezet integritdsanak megérzéséért felelés kozponti szereplo.
Feladatai:

- A szervezeti integritast sérté eseményekkel, valamint korrupciés kockazatokkal
kapcsolatos bejelentések fogadasa, iktatasa, bizalmas kezelése, nyilvantartasa €s eldzetes
értékelése;

- A bejelentések megalapozottsaganak vizsgalata és dokumentalt allasfoglalas készitése,
szilkség esetén javaslattétel eljaras meginditasara;

- A szabalytalansagi felel6sokkel, a jogi képviselettel és mas érintett szervezeti
egységekkel val6 egyiittm{ikodés koordinalésa;

- A kivizsgalasi folyamat szakmai irdnyitasa: modszerck, adatgyjtés és résztvevok
meghatdrozasa;

- Az érintettek meghallgatasanak elrendelése és a lebonyolitas feliigyelete a tisztességes
eljaras elveinek betartasaval;

- A vizsgalati dokumentaci6 6sszeallitasa, zarobeszamold készitése és annak megkiildése a
féigazgatonak és a kancellarnak;

- Javaslattétel az elharitd és megel6z6 intézkedésekre, sziikség esetén tovabbi konzultacio
kezdeményezése;

- Az adatvédelem és a titoktartas biztositasa a vizsgalat teljes folyamata soran, a hatalyos
jogszabalyokkal és belsd szabalyzatokkal 6sszhangban.

2.6. Eszlelés
A szervezeti integritast sérté események észlelésének forrasai lehetnek:
- a belsd ellenérzés altal lefolytatott vizsgalatok jegyzOkonyvei, azok megallapitasai
alapjan késziilt intézkedési tervek és azok végrehajtasanak értékelése (utdellendrzés);
- kiils6 szervezet altal végzett ellen6rzések megallapitasai alapjan késziilt intézkedési
tervek ¢s azok végrehajtasanak értékelése (utdellendrzés);
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- ajelen szabdlyzat 2.4. pontjaban meghatarozott munkavallalok jelzései;
- a Szegedi SZC Bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mlikddésérdl szolo szabalyzatanak
3. pontjadban meghatarozott személyek altal tett bejelentések.

2.7. Bejelentések vizsgalatanak folyamata

1. Bejelentés fogadasa

Elésziirés

Erdemi kivizsgalés

. Jegyz6konyv, tajékoztatas

. Intézkedési terv, feleldsségi rend,
. Archivalas, nyilvantartas

AU AW

2.8. Bejelentdk védelme és anonimités biztositdsa

A Szegedi SZC az integritasi szabalyzata keretében biztositja a bejelentdk védelmét és a
bejelentések anonimitasat.
Ennek érdekében:
- Kifejezett garanciat vallal arra, hogy a bejelentd személyes adatai nem keriilnek
tovabbitasra vagy azonositasra harmadik fél szamara.
- Lehet6séget biztosit anonim bejelentésre az integritasfelelds szdmara hozzaférhetd zart
postalada, titkositott e-mail-cim, valamint a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer ttjan.
- Tiltja, hogy a bejelentdt barmilyen héatrany érje bejelentése miatt.
- Panaszmechanizmust biztosit azok szamara, akik ugy érzik, hatranyos megkiilonboztetés
érte ket a bejelentés miatt.
- A bejelent6t a bejelentésének megtétele miatt sem munkajogi, sem mas hatranyos
megkiilonboztetésben nem részesiilhet, az ilyen magatartds megtorldsnak minésiil, és a
munkaltato bels6 vizsgalatot kezdeményez.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikddésérol szolo szabalyzat e pontok részletes
szabalyozasat tartalmazza.

3. Eljarasrend

Jelen szabalyzatban megfogalmazott célok és az abban kozremukodésre kijelolt személyek
szervezeti integritds védelme érdekében kifejtett munkéjanak segitése érdekében az aldbbi
eljarasrendet kell alkalmazni.

3.1

3.2,

A jelzések elozetes értékelése

A bejelentések elsddleges fogaddja és eldzetes értékelje az integritasfelelés. Az értékelés
soran mérlegeli a bejelentés megalapozottsagat, és dont az eljaras elinditasarol. Sziikség esetén
egyeztet a szabalytalansagi felelosokkel, illetve bevonja a jogi szakértot.

Amennyiben a jelzés megalapozott, az integritasfelelds értesiti a Szegedi SZC {6igazgatojat
¢s kancellarjat, valamint dont a tovabbi intézkedésekrol.

Amennyiben a bejelentés nem megalapozott, az integritasfeleloés az eljarast az indokok
megjelolésével lezarja.

Vizsgalati hataridék

A bejelentések kivizsgalasa a beérkezéstd] szamitott legfeljebb 30 napon beliil megkezdddik,
és torekedni kell arra, hogy legkésébb 60 napon belil lezaruljon. A kivizsgdlast az
integritasfelelds koordindlja az illetékes vezetdkkel és szabalytalansagi felel6sokkel
egylittmiikdve. Amennyiben az eljaras ennél hosszabb id6t vesz igénybe, a bejelentét az
integritasfelelosnek kozbensé tajékoztatasban kell részesitenie.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

A kivizsgélashoz sziikséges informaciok forrasa €s azok 6sszegytijtésének modja

A vizsgalati munkamodszert, az adatgylijtés modjat és a bevonand6 szereploket az
integritasfelel6s hatarozza meg, akivizsgalds sordan sziikség szerint egytittmiikédve
a szabalytalansagi felel6sokkel €s a jogi képviseldvel.

Erintettek meghallgatasénak szabalyai
Az integritasfelelds dont arrdl, hogy személyes meghallgatasra vagy irasos nyilatkozatra van-
e sziikség. A szabdlytalansagi felel6s6k ebben a folyamatban segitdként vehetnek részt.
Ennek soran
- ajelzéssel €élonek,
- annak a személynek, akinek magatartdsa vagy mulasztisa okot adott a jelzés megtételére,
- valamint az, aki a jelzésben megfogalmazott tényrél érdemi informéciéval rendelkezhet.

A személyes adatai csak olyan mértékben kezelhet6k, amely az eljaras sikeres lefolytatdsdhoz
sziikséges, de ennek soran a Szegedi SZC Adatvédelmi szabalyzata el6irasait be kell tartani.
A személyes meghallgatasokrol jegyzokonyvet kell felvenni. Az adatkezelés soran a Szegedi
SZC Adatvédelmi Szabélyzata az iranyado.

Az integritasfelelés dont arrdl, hogy az eljaras mely szakaszdban és milyen formaban
tajékoztatja a vizsgalatrol azt a személyt, akinek magatartasa vagy mulasztdsa okot adott a
jelzés megtételére.

Dokumentumok vizsgalata, értékelése

A rendelkezésre all6 dokumentumok, adatok és informacidk értékelését az integritasfelelds
végzi, sziikség esetén konzultalva a szabalytalansagi felelosokkel, belso ellendrrel és a jogi
képviseldvel, vagy ideiglenes munkacsoportot hoz létre a vizsgélat lefolytatasdra a realis
értékelés érdekében.

Ennek soran is biztositani kell a jelen szabalyzat 3.4. pontjaban a személyes adatok kezelésére
vonatkozo6 kovetelményt.

Az esemény elhdritasa miatti intézkedések

Az integritasfelelds hatas- és jogkorében azonnali intézkedések meghozatalara jogosult a
szervezet integritasa védelme érdekében.

Az integritasfelelGs a lefolytatott vizsgalatrdl zarobeszamolot készit, amit a Szegedi SZC
féigazgatdjanak és kancellarjanak kiild meg. A beszamoloban kiemelten ki kell térnie az adott
esemény elharitdsa érdekében tett és a hatas- és jogkorét meghaladd, de sziikségesnek itélt
tovabbi intézkedések sziikségességére.

A beszamol6 kapcsan a foigazgatd vagy a kancellar konzultéciot kezdeményezhet, mely
eredményeképpen elfogadja a megtett intézkedéseket és utasitast adhat tovabbi intézkedések
megtételére. Amennyiben a beszamoldét nem fogadja el, akkor a lefolytatott vizsgalat
kiegészitésére adhat utasitast.

Alkalmazhato jogkdvetkezmények

Ha a jelzésben megfogalmazott magatartds, cselekmény, mulasztas a lefolytatott vizsgalat
megallapitdsa alapjan nem szolgal biintet6eljaras alapjaul, de jogszabalyban és/vagy a Szegedi
SZC szabalyzataiban ¢€s eljarasrendjeiben megfogalmazott eldirdsoknak €s kdvetelmények
nem felel meg, a zar6beszamolo alapjan a Szegedi SZC fdigazgatdja vagy kancelldrja -
tekintettel a Munka térvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény eldirdsaira - munkajogi
és/vagy kartéritési feleldsségre vonasrol dont.

Amennyiben a vizsgilat eredménye alapjan indokolt biintetdeljarast kezdeményezni, az
integritasfelelds gondoskodik arrdl, hogy a rendelkezésére all6 dokumentumokat a jogi
képviseld igényeinek megfeleld formaban Osszedllitsa, ¢s folyamatosan kozremikodik a

6



feljelentés aldtamasztdsaban. A biintetéeljaras elinditasarol — a jogi képviseldvel el6zetesen
egyeztetve — a Szegedi SZC féigazgatoja és kancellarja egyiittesen, egyetértésben dontenek.

3.8. T4jékoztatas a vizsgalat eredményérdl
A szervezeti integritasi eseményrdl jelzéssel €16 személyt a lefolytatott vizsgalat eredményérol
tajékoztatni kell.
A tajékoztatds megalapozatlan jelzés esetén annak indokairél, megalapozott esetben a megtett
intézkedések rovid ismertetésér6l kell szoljon a Szegedi SZC Adatvédelmi szabalyzata
eléirdsainak betartasaval.
Amennyiben indokolt, akkor a Szegedi SZC féigazgatoja és/vagy kancelldrja a szervezeti
egységek (jelen szabalyzat 2.4. pontja) vezetdi részére figyelemfelhivo tajékoztatast ad a
jelzett eseményrol. A figyelemfethivo tajékoztatas a szervezeti egységek vezetdi felé csak
altalanos jellegli lehet, a bejelentd vagy az érintett személy azonositasa nélkiil.

A lezart vizsgalatrdl a Szegedi SZC kancellarja tdjékoztatja a Belsd ellendrzést és a Szegedi
SZC bels6 visszaélés-bejelentési rendszer milikdésérdl szol6 szabélyzata szerint kijelolt belsé
visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdjét.

A vizsgalat lezarasa utan legfeljebb 15 munkanapon beliil irdsban kell tajékoztatni a bejelent6t.
A tajékoztatds torténhet postai uton, elektronikus formaban vagy személyes atadassal — a
bejelent6 kérésének megfeleléen.

Ha a vizsgalat elhtizodik (60 napot meghalad), a bejelentd kérésére kdzbensd tajékoztatast kell
adni.

Amennyiben a bejelentés anonim mddon tortént, a visszajelzés az eredeti csatornan keresztiil
torténik, amennyiben ez technikailag megvalosithato.

3.9. A hasonl6 esetek megeldzése érdekében megteendé intézkedések
A Szegedi SZC f6igazgatdja és/vagy kancellarja — egyeztetve az integritasfeleléssel a
szabalytalansagi felel6sokkel és mas érintett teriiletek vezetdivel - hatarozatban rendelkezik a
hasonlé esetek eléfordulasat megakadalyozo, a Szegedi SZC szabélyzatait és eljarasrendjeit
érinté mddositasokrdl vagy Gjak kidolgozasarol.

3.10. A bejelentések nyilvantartasa
A beérkez6 bejelentésekrol az integritasfelelds elektronikus nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:
- abejelentés sorszamat,
- beérkezés idépontjat,
- az érintett szakteriiletet,
- akivizsgélas eredményét,
- az alkalmazott intézkedéseket,
- archivalasi hataridot.

4. Jelzéssel é16 védelme

4.1. A szervezeti integritasi eseményrol jelzéssel €16 személyt nem érheti hatrdny az integritasi
bejelentés megtétele miatt. Ez kiilonésen vonatkozik minden koézvetlen vagy kozvetett
megtorlasra, hatranyos megkiilonboztetésre, munkajogi vagy egyéb jogviszonybdl ered6
retorzidra.

4.2. A jelzéssel €16 személy kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését. E kérelmet az
integritasfelel6s és a szabalytalanséagi felelds a vizsgalat soran koteles figyelembe venni, és az
adatvédelmi szabalyzat szerint kezelni.



4.3. Amennyiben a vizsgalat jellege indokolja, mas meghallgatott is kérheti személyes adatainak
zartan torténd kezelését.

4.4. A jelzéssel €l6 személy személyes adatai— ideértve nevét, elérhetdségét, valamint
azonositasara alkalmas barmely egyéb adatot —kifejezett irdsbeli hozzajarulasa nélkiil nem
hozhatdk nyilvanossagra.

4.5. A vizsgalat soran keletkezett iratokba teljeskdrlien kizardlag az adott jelzést vizsgalod
integritasfelelds, illetve a foigazgatd és kancellar tekinthet be.

4.6. A jelzéssel €16 személy és egyéb meghallgatott csak a sajat nyilatkozataival §sszefliggésben
rendelkezik betekintési jogosultsaggal.

4.7. Az integritasi eseményrdl érkezo jelzéstol a vizsgalat lezarasaig keletkez6 iratok iratkezelése
az adott vizsgalatot folytatd integritasfelelos feliigyeletével torténik. Az iratkezelés az
Adatvédelmi szabdlyzat el6irasainak megfeleléen, fokozott biztonsagi intézkedések mellett
zajlik.

Az iratokat az integritasfelelds kezeli és 6rzi. Az integritasfelelds gondoskodik arrdl, hogy az
adott iratokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

4.8. A szervezeti integritdsi eseményekrél ¢és vizsgalatukrol keletkezd iratok iktatdsa az
adatminimalizalds elvének megfeleléen, minimalizalt adatok megadasaval kell torténjen. A
bekiildé/cimzett adatai helyett a vizsgalatot lefolytato integritasfelelés altal megadott egyedi
azonositdszam rogzitésére keriil sor.

Képzés és tudatositas

A munkavallalok szamara évente legalabb egy alkalommal kételezd képzést tartunk az integritas,
bejelentési eljarasok ¢€s korrupciomegel6zés témakorében. A képzésen vald részvétel
dokumentalasa kotelezo, a hianyz6 dolgozok részére potldlagos képzési alkalmat kell biztositani.

A belépd dolgozok részére a belépést kovetden tdjékoztatd csomagot biztositunk, amely
tartalmazza a bejelentési lehetdségekrdl, az integritdsi rendszer miikodésérol és a védelmi
mechanizmusokroél sz616 informacidkat, valamint a kapcsolattartok elérhetdségét.

. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat hatalybalépésével a 2025. januar 1. napjatdl hatalyos, NSZFH/633/003053-
1/2024 iktatoszamu Szervezeti integritas szabalyzat hatalyat veszti.

Jelen szabélyzat megismertetése a szabalytalanséagi feleldsok €s integritasfelelds (jelen szabalyzat
2.2. pont c) bekezdés) feladata az altaluk kijelolt szervezeti egységekhez tartozo vezetOkkel
egylittmiikddve (jelen szabalyzat 2.4. pont).

A megismertetés felligyeletét a féigazgatd ¢s a kancellar gyakorolja.

A megismertetésrol jegyzokonyv kell késziiljon, amelyet a foglalkoztatottak azonosithaté médon
alairasukkal igazolnak. A jegyzOkdnyvet a szabalytalansagi felelSs és integritasfelelds tarolja, és
sziikség esetén masolatot biztosit az adatvédelmi el6irasoknak megfelelGen.

Jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasa érdekében az alabbi kapcsolati hald Kkeriil
meghatdrozasra, amely az integritas mikddtetésének biztositasa és iranyitasa szempontjabdl keriilt
kialakitasra, ezért — a funkcionalis elvarasoknak megfeleléen — eltérhet a Szegedi SZC Szervezeti
€s Mikddési Szabalyzataban kialakitottol.



Szervezeti integritas mitkodésének kapcsolati haloja
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01. sz. melléklet

Iktatoszam:
Ugyintézo:
Targy: Integritas bejelentés
Név
Cim
Tisztelt Bejelentd!
On ...... napjan bejelentést tett a Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Szegedi SZC) integritasi

bejelentési rendszerében.

Tajékoztatjuk, hogy a 2023. évi XXV. térvény — a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl és a bejelentd
védelmérol — (tovabbiakban: Panasztdrvény) alapjan a Szegedi SZC éltal miikodtetett integritasi és bels6
visszaélés-bejelentési rendszer szabalyait ¢s mikodését részletesen a www.szakkepzesszeged.hu oldalon a
Kozérdekii adatok meniipont alatt kozzétett szabalyzat tartalmazza.

Ezaton tajékoztatom, hogy a bejelentés kivizsgalasat megkezdtikk. A kivizsgalas hatarideje a bejelentés
beérkezésétdl szamitott 30 nap, amely kiilonosen indokolt esetben — a Szegedi SZC szervezeti integritas
szabalyzatanak 3.2 pontjaban foglaltak szerint — meghosszabbithaté. Amennyiben a kivizsgalas ennél
hosszabb iddt vesz igénybe, az integritasfelelés kozbenso tajékoztatast nyujt a bejelentd részére.

A bejelentés sordn a bejelentési rendszer mukddtetdje a vizsgalat eldérehaladdsa szerint sziikség esetén
kapcsolatba léphet Onnel a megadott elérhetéségein, amelynek keretében felhivhatja Ont a bejelentés
kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informéciok rendelkezésre
bocsatasara.

A bejelentési rendszerbe torténd bejelentés soran a bejelentdnek, annak a személynek, akinek a magatartasa,
vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott, €s annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi
informacioval rendelkezett, a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai
kizarolag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése
céljabol kezelhetdk, a személyazonossagat felfedé Bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy
személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas nem ismerheti meg.

A bejelentés soran kezelt személyes adatok tekintetében kizardlag az eljaras sikeres lefolytatasahoz sziikséges
mértékli adatkezelés torténik, az adatkezelésre a Szegedi SZC Adatvédelmi Szabalyzatidnak eldirasai az
iranyadok, amely elérheté a www.szakkepzesszeged.hu oldalon.

Szeged, ..... év....hdnap....nap
Név

Integritasfelelos


www.szakkepzesszeged.hu
www.szakkepzesszeged.hu
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02. sz. melléklet

Iktatoszam:

Ugyintézé:
Targy: Hianypotlasi felhivas — integritasi bejelentés kiegészitése
Név
Cim / Elérhet6ség (ha ismert)
Bejelentés sorszdma

Tisztelt Bejelentd!

On .o napjan bejelentést tett a Szegedi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Szegedi SZC)

integritasi bejelentési rendszerében.

A bejelentés kivizsgalasa megkezd6dott. A tényallas teljes korh tisztdzasa érdekében sziikségessé valt a
bejelentés kiegészitése, az alabbi hianyossag(ok) potlasa:

Hidnypdétlas targya / kért kiegészités:

Kérjiik, hogy a sziikséges informacidkat, dokumentumokat vagy bizonyitékokat — lehetség szerint — 8 napon
belill juttassa el hozzank az aldbbi biztonsdgos csatorndk valamelyikén:

Titkositott e-mail-cim: integritas(@szakkepzesszeged.hu

Zart bejelentdi postalada: Szegedi SZC székhelyén (6724 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.), az erre kijelolt
zart dobozban helyezhet6 el a dokumentum — kérjiik, tiintesse fel: ,,Integritasi bejelentés — hidnypotlas” és a

bejelentés sorszamat.
Postai uton: Szegedi Szakképzési Centrum, 6724 Szeged, Kalvaria sugarat 84-86.

Személyesen, eldzetes idOpont-egyeztetés utan


mailto:tas@szak.kepzesszeged.hu

Amennyiben anonim médon tette meg bejelentését, kérjiik, valaszat ugyanazon csatornan keresztiil juttassa
vissza, amelyen az eredeti bejelentés tértént, a beazonosithatosag elkeriilése mellett.

Felhivjuk figyelmét, hogy a hidnypdtlas elmaradasa a bejelentés érdemi vizsgalatdit megnehezitheti vagy
ellehetetlenitheti.

Név
Integritasfelels

Szegedi Szakképzési Centrum



03. szamu melléklet

Integritasi bejelentés kivizsgalasi jegyzokonyv

a Szegedi Szakképzési Centrum Integritasi Szabalyzata (hatalyos: 2025.05.01.) alapjan

Intézmény neve:
Bejelentés sorszama:
Kivizsgal6 neve, beosztasa:
Kivizsgalés kezdete:

A kivizsgalés lezarasanak napja:

1. A bejelentés tartalma

A Szegedi SZC integritasi bejelentési rendszerén keresztiil érkezett bejelentés részletes leirdsa, kiilonds
tekintettel az esetleges jogellenes, etikatlan vagy szabalyellenes magatartdsra, mulasztasra, illetve egyéb
integritasi kockazatokra:

2. Vizsgalati cselekmények

Meghallgatott személyek:

- Neve:
- Munkakore:
- Szervezeti egysége:

A vizsgélat soran beszerzett dokumentumok, informaciok, tények ismertetése:


https://2025.05.01

g |

3. Vizsgalati megallapitasok

A kivizsgéalas sordn feltart tények Osszefoglaldsa, a megallapitott integritdsi kockazatok, jogsértések,
szabalytalansagok és ezek koriilményei:

4. Javaslattétel

Intézkedési javaslat a feltart problémaék orvosldsara vagy megeldzésére:
Egyéb ajanlas

A Szegedi SZC etikai, jogszeriliségi €s integritasi szintjének erdsitésére (ha relevans):

..........................................

Integritasfelelds

Szegedi Szakképzési Centrum

Mell¢kletek:
1. A bejelentés masolata
2. Vizsgélat soran keletkezett dokumentumok

3. Nyilatkozatok, meghallgatasi jegyzokonyvek (ha volt)



04. sz. melléklet

Iktatoszam:

Ugyintézé:
Targy: T4jékoztatas integritasi bejelentés kivizsgaldsanak lezardsarol
Név
Cim

Tisztelt Bejelent6!

On ...... napjan bejelentést tett a Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Szegedi SZC) integritési
bejelentési rendszerében.
Korabban megkiildstt t4jékoztatdsunknak megfeleléen a bejelentés vizsgalatat ..................... napjan

megkezdtiik.

A kivizsgalas soran elemeztiik a bejelentésben foglalt koriilményeket, és mérlegeltiik, hogy sziikség van-e
olyan intézkedésekre, amelyek alkalmasak lehetnek a jogellenes vagy etikatlan magatartas, mulasztas, illetve
integritasi kockazat megsziintetésére, megelozésére.

Ezuton tajékoztatom, hogy a bejelentés kivizsgélasa lezarult. Az eljaras soran a bejelentésben foglalt tényeket,
valamint a vizsgalat sordn On 4ltal megosztott tovabbi informaciokat, bizonyitékokat részletesen
megvizsgaltuk.

A kivizsgalas eredményeként integritas sértést nem tartunk fel, azonban ..................... javaslatot tettiink
megel6zo intézkedésekre / tovabbi intézkedés nem indokolt

A vizsgalati eljarast ezuton lezartuk.

Név

Integritastelelds



